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GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DECONCURSO PUBLICO - N° 01/2022 O Prefeito Munici pal de Bras Pires, estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelaLel Organicado
Municipio, pelaLe Municipal n° 665/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bréas Pires), pela
Lei Municipa n° 263/2022 (Disple sobre a estruturacéo do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Bras Pires),
dentre outras, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizagiio do CONCURSO PUBLICO DE PROVASe
de PROVAS PRATICAS para provimento de cargos atual mente vagos na Administraco Direta e os que vierem a vagar
e forem criados na Prefeitura Municipal de Bras Pires, durante a validade do presente Certame, conforme o edital a
seguir: DISPOSICOES PRELIMINARES O Concurso Publico seraregido por este Edital e serd executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. O prazo de validade do presente Concurso
Pdblico € de 02 (dois) anos, contados da data da homol ogacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica
vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos
do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 665/1993 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bréas Pires), acessiveis no site da Prefeitura Municipal de Bras Pires. A
aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas of erecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do
certame. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, teréo direito a nomeagéo dentro
do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagdo. Os cargos publicos objeto do Concurso
Publico, os requisitos necessérios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, ajornada
de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscrigdes S50 agueles especificados no quadro aseguir:  COD CARGO
REQUISITO CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS (AmplaConcorréncia) VAGASPNE SALARIO TAXA DE
INSCRICAO 100 Operador de Méaquinas (Retroescavadeira) Alfabetizado+ CNHD 40 2 - R$1.600,00 R$ 40,00
101 Operador de Méquinas (Motoniveladora) Alfabetizado+ CNHD 40 2 - R$1.800,00 R$40,00 102
Operador de Méaguinas (Trator de Pneu) Alfabetizado+ CNHB 40 3 - R$1.500,00 R$40,00 103 Auxiliar de
Limpeza da Salde 5° Ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 Série) 405 1 R$ 1.212,00 R$ 40,00 104 Auxiliar de
Limpeza da Administracao 5° Ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 Série) 40 3 - R$ 1.212,00 R$ 40,00 105 Zelador
Escolar 5° Ano do Ensino Fundamental (Antiga4? Série) 40 1 - R$ 1.212,00 R$ 40,00 106 Motoristal
(Veiculos Leves) 5° Ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 Série) + CNH B + Experiéncia- minimo de 02 (dois) anos
no exercicio de atividades similares as descritas para a classe 40 6 1 R$ 1.324,54
R$ 40,00 107 Motoristall (Veiculos Pesados) 5° Ano do Ensino Fundamental (Antiga4® Série) + CNH D +
Experiéncia- minimo de 02 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe 40
16 2 R$ 1.500,00 R$ 40,00 108  Motoristalll (Distrito) Ensino Fundamental Completo
+ CNH B + Residir no Distrito 40 2 - R$ 1.324,54 R$ 40,00 109 Operario (Operario de Obras)
Ensino Fundamental Completo 40 6 1 R$1.212,00 R$ 40,00 110 Servente Escolar Ensino Fundamental Compl eto
4013 2 R$ 1.212,00 R$ 40,00 111 Cuidador Infantil Ensino Fundamental Completo 40 51 R$ 1.212,00 R$ 40,00 112
Operario de Obras Distrital  Ensino Médio Completo 40 3 - R$1.212,00 R$40,00 113 Técnico de Enfermagem |
Ensino Médio Completo + Curso Técnico + Registrono COREN 30 5 - R$1.500,00 R$40,00 114
Técnico de Enfermagem 11 Ensino Médio Completo + Curso Técnico + Registro no COREN + CNH A 30 1 -
R$1.500,00 R$40,00 115 Agente Comunitario de Salde Ensino Médio Completo + CNH A (Para o exercicio
daatividade nazonarural) 40 11 1 R$1.707,48 R$60,00 116 Agente Comunitério Epidemiolégico Ensino
Médio Completo+ CNHA 40 2 - R$1.707,48 R$60,00 117 Auxiliar de Salde Bucal Ensino Médio
Completo + Curso Auxiliar de Salide Bucal ou Curso Técnico Especifico + RegistronoCRO 40 2 - R$
1.212,00 R$60,00 118 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 6 1 R$ 1.426,99 R$ 60,00 119
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Secretério Escolar Ensino Médio Completo 40 1 - R$ 1.426,99 R$60,00 120 Assistente Social Curso Superior em
Servico Social + Registro no Conselho Regional do ServicoSocial 20 1 - R$153749 R$80,00 121
Assistente Social (Educagéo) Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho Regional do Servico Social
20 1 - R$153749 R$80,00 122 Assistente Social (Salde) Curso Superior em Servigo Socia + Registro
no Conselho Regional do Servico Social 20 1 - R$153749 R$80,00 123 AssistenteSocial (CRAS)
Curso Superior em Servico Social + Registro no Conselho Regional do Servico Social 20 1 - R$1.537,49
R$80,00 124 Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho Regiona de Enfermagem 40
2 - R$2756,08 R$80,00 125 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 40 1 - R$ 3.734,04 R$80,00 126 Psicologo
(CRAS) Curso Superior em Psicologia+ 30 1 - R$2.300,00 R$80,00 Registro no Conselho Regional de
Psicologia 127 Psicdlogo (Educagéo) Curso Superior em Psicologia + Pds Graduacéo (Especializacéo)
em Psicopedagogia + Registro no Conselho Regional de Psicologia 30 1 - R$ 2.300,00 R$
80,00 128 Psicdlogo (Saude) Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia 30
1 - R$2300,00 R$80,00 129 Professor Curso Superior Completo em Pedagogia 24 15 2 R$ 2.307,38 R$ 80,00
130 Professor de Educacao Fisica Curso Superior em Educacéo Fisica + Registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisca 24 2 - R$2307,38 R$80,00 131 Meédico Clinico Gera (ESF) Curso Superior em Medicina+
Registro no Conselho Regional de Medicina 40 2 - R$10.54311 R$80,00 132  NutricionistaCurso
Superior Completo em Nutricdo + Registro no Conselho Regional de Nutricionista 20 2 -  R$1.537,49
R$80,00 134 Odontdlogo (ESF) Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho Regional de Odontologia
40 2 - R$3.734,04 R$80,00 A descricdo sintéticadas atividades, a defini¢do dos contelidos programéticos
e as demais informagdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | el do presente
Edital. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br , onde estaréo disponiveis o Edital e seus Anexos,
o0 requerimento de inscri¢do e o boleto bancério. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poder&o ser designados
para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Bras
Pires. A lotagcdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Brés Pires, de acordo com os cargos a serem preenchidos. Para todos os
cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficaréo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais, necessarios
para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse. — DAS INSCRICOES As inscri¢des serdo realizadas
Unica e exclusivamente via internet, no endereco el etrénico www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 19/12/22 a 17/01/23,
observado o horério oficial de Brasilia/lDF. Aos candidatos com dificuldade de acesso ainternet, sera disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede situada a Praga Capitdo Vilela, n°® 10 — Centro - Bras Pires— MG, CEP:
36.542-000, no horério compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO I11). O candidato que
ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar suainscricdo, podera
constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato dainscri¢cdo o instrumento legal de procuragéo, acompanhado
dos documentos do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original
do CPF). O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante. - Antes de efetuar ainscricéo, o
candidato deveraler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Pdblico e a ocupacdo do cargo publico. Umavez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a sua
alteracdo no que se refere a opgao de cargo pretendido. Os valores das taxas de inscri¢do sdo aquel es discriminados na
tabela constante no item 1.2. A taxa devera ser recolhida, observados os val ores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.or - O pagamento do boleto bancério
podera ser efetuado em qualquer estabel ecimento bancério, ou viainternet, até a data do encerramento das inscri¢oes,
conforme previsto em cronograma especifico para arealizacéo deste Concurso Publico. Antes de efetuar o pagamento o
candidato deverd conferir a correcéo de suas informacfes no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para
possive's fraudes naimpressdo do boleto bancério, causada por virus que possam estar instalados no seu computador.
Apbs o pagamento, atentar para a corretaidentificacéo do boleto e dainscricdo, conferindo no recibo de pagamento e,
assim, evitando prejuizos por erros naleitura ou digitagdo do cédigo de barras. Em nenhuma hip6tese, salvo aquelas
situacBes previstas no item 2.3.5, havera devolucéo daimportancia paga, atitulo de ressarcimento das despesas com
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material e servigos necessarios arealizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento
ou cancelamento de inscri¢do. A taxa de inscricdo, umavez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
adiamento, cancelamento ou suspensdo do concurso;pagamento da taxa de inscri¢do em duplicidade;alteracéo da data de
realizac8o das provas,exclusdo de algum cargo oferecido;outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo
dos Organizadores. No caso da hipétese previstanaletra“b” do item 2.3.5, o candidato deverarequerer a Restituicdo da
Taxade Inscricdo em até 10 (dez) dias apds o término das inscricdes. No caso das hipiteses previstas nas letras“a’, “b”,
“c’ e“d” doitem 2.3.5, o candidato deverarequerer a Restituicdo da Taxa de Inscricéo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo. O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e
mail candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior. O preenchimento, assinatura e entrega
do Formulario de Restitui¢do da Taxa de Inscri¢éo devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos
estabelecidos: Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do devidamente preenchido na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipa de Bréas Pires, localizada na sede situada a Praca Capitéo Vilela, n° 10 — Centro -
Bras Pires— MG, CEP: 36.542-000, no horério compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados).Por meio eletrdnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se
sua tempestividade pela data do envio). A restituicdo da taxa de inscri¢éo sera processada nos 20 (vinte) dias Gteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario
de Restitui¢&o da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos  monetariamente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo compreendido entre a data da solicitacdo feita pelo candidato e a
data da efetiva devolugdo. Uma vez solicitada a restitui¢cao da taxa de inscri¢éo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento dataxa de inscri¢do em duplicidade. Ao seinscrever, o
candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o
cadastro el etronico, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Pablico, aguele gue ndo
preencher corretamente o formulério, ou utilizar de meios escusos. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, ainscricéo
condicional por correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por fax. Caso ndo seja confirmado o pagamento do
boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento de Inscri¢do serd automaticamente indeferido. O INSTITUTO IBDO
PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Bras Pires ndo se responsabilizaro por Requerimento de Inscric¢éo néo recebido
por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e
operaciona gque impossibilitarem atransferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se que tal
disposi¢ao so sera vélida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores. Confirmada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteraco dos cargos, seja qual for o motivo alegado. Caso o candidato tenha
realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informacao, este podera acessar o enderego €l etrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “ Area do Candidato” e
acionar o servico “Meus dados’, procedendo a devida corregdo dos dados, até o Ultimo dia de inscricdo. Em eventuais
situacBes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento
e home da mae, estes deverdo ser corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitaco ao fiscal da
sala, com apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala ainformacado a ser adterada. O
candidato seraresponsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulério de inscricéo, sob as penas do Art. 299 do
Cadigo Penal Brasileiro. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencéo da
taxa), havendo coincidéncia quanto aos horérios de provas, devera optar por apenas um deles. 2.12.2. Apds 0 pagamento
dataxa de inscricéo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusio do cargo para o qual
o candidato se inscreveu. N&o haveraisencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto parao candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observado o que se segue.  Considerando os principios fundamentais estabel ecidos na Constitui¢do da Republica
Federativado Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que sgja capaz de comprovar insuficiéncia
de recursos financeiros, em razéo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer aisencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do. Para as inscri¢Oes amparadas pel o item anterior, os candidatos dever&o proceder da seguinte forma:
realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 19/12/22 a 21/12/22, acessando a opc¢ao Cargos disponiveis no link do Concurso
Pdblico da Prefeitura Municipal de Bras Pires - 01/2022 e escolher o cargo para o qual desegja pleitear isencdo. Logo em
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seguida, o candidato deverd preencher o Formulério de inscri¢8o, e antes de confirmar ainscri¢éo, conferir todos 0s
dados, inclusive a denominagdo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressaltando que aos candidatos com dificuldade de
acesso ainternet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da Prefeitura, situada a Praca Capitéo
Vilela, n® 10 — Centro - Bras Pires— MG, CEP: 36.542-000, no horario compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h
as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).imprimir aficha cadastral, contendo o nome do candidato, nimero
do documento de identidade e o codigo e a nomenclatura do cargo escol hido;preencher o formulério de Declaracéo de
Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO V), e apresentar a documentagao |4 exigida. O candidato ou seu procurador devera
protocolar os documentos mencionados acima (Ficha Cadastral e Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira) na sede
situada a Praga Capitdo Vilela, n° 10 — Centro - Bras Pires— MG, CEP: 36.542-000, no horario compreendido das 08:00h
as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no periodo estabelecido naletra“a’ do item
2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de Aviso de Recebimento — AR, até adata
estabel ecidano CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO 111 deste Edital), ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, declaracdo de que sua situacdo
econémica ndo |he permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de suafamilia,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAQAO ou qualguer outro meio
admitido em lei. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAS PIRES - Edital n° 01/2022 - Referéncia: Pedido de I senco - n° de inscri¢do, nome completo e
cargo pleiteado). A Prefeitura Municipal de Bras Pirese o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao direito de
confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscri¢des cujos documentos
ndo sejam comprovadamente validos. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra 0s
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico. O simples preenchimento
dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento dataxa de inscricdo, durante ainscricéo, ndo garante ao
interessado aisencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por parte do
INSTITUTO IBDO PROJETOS. Nao serdo aceitos, apos arealizacdo do pedido de isencéo do pagamento dataxa de
inscricdo, acréscimos ou alteractes das informagdes prestadas. O resultado da andlise da documentacéo apresentada na
inscricdo do candidato contemplado serd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de
isencdo do valor de inscricdo deferido. Todas as despesas provenientes da participagao no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricéo e realizacdo das provas, seréo de plena responsabilidade do candidato. N&o
serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou qualquer outraforma que ndo sejaa
prevista no item 2.13.3. E assegurado recurso em caso de decisio denegatoria do pedido de isenco nos 3 (trés) dias Gteis
subsequentes a divulgacao da referida decisdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcéo
Recursos, no site www.ibdoprojetos.org.br. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Pablico, para o cargo informado no formulério de inscricdo. O candidato que tiver a sua pré-
inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricdo jarealizada. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que néo efetuarem o pagamento do boleto
bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CONCURSO PUBLICO Os requisitos basicos parainvestidura nos cargos publicos sfo: - Possuir nacionalidade
brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, naforma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, 8§ 1° c/c art. 37, inciso da Constituicdo da Republica.- Ter completado 18 (dezoito) anos
de idade.- Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos. IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.- Nao
possuir antecedentes criminais, especia mente sentenca criminal condenatéria transitada em julgado.- Gozar de boa salde
fisica, mental e ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das fungdes que Ihe serdo atribuidas. -
Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.- Para o cargo de Agente
Comunitério de Salde — ESF, o candidato deverater concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, conforme fixam aLei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006. Ter nivel de escolaridade,
conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo.
O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera eliminado do Concurso
PUblico. - DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS As pessoas com necess dades especiais
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- PNE que eventual mente pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e pelaLei N° 7.853/89, |hes sdo garantidos o direito de inscri¢do para 0s cargos previstos neste
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sgjam compativeis com sua necessidade especial. Em obediéncia ao disposto
no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamentaa Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que
diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera
arredondado para o primeiro nimero inteiro subsegquente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pelaigual dade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, através do documento M S 26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
4.1.1.2 Nao havendo homeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
ofertaem Concurso Publico for inferior a5 (cinco) estar- se-ia ultrapassando o limite percentua de 20% (vinte por
cento). Em seguida, 0 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 213 vaga, 0 3° para ocupar a412vaga, 0 4° para ocupar a 613 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pel os demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria. Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99. As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
aavaiacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial. O candidato devera encaminhar via SEDEX ou ViaAR,
durante o periodo de 19 de dezembro de 2022 a 18 de janeiro de 2023, parao INSTITUTO IBDO PROJETOS —
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES/MG, no endereco: CAIXA POSTAL.:
112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, aviaoriginal ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos
ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressareferéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa dadeficiéncia. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico. O candidato ou o seu
procurador, também podera realizar o protocolo do documento especificado no item anterior na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Brés Pires, localizada na sede da Prefeitura situada & Praca Capitdo Vilela, n° 10 — Centro - Bras
Pires— MG, CEP: 36.542-000, no horério compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), respeitado o CRONOGRAMA PREVISTO. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicéo
especial de PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
Laudo Médico. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no grupo
das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo poderdimpetrar recurso em favor de sua situagdo. Ao ser convocado
parainvestidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que teré decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado dalista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricéo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas nalista de classificagdo geral. Sera excluido do
CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia consideradaincompativel com as atribuicdes do cargo, bem
como aquel as conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundia mente estabel ecidos e
legislacdo aplicavel aespécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo. Apds ainvestidura no
cargo publico, a deficiénciando podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez. - DASINSCRI (;C)ES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS: Admite-se arealizacZo da prova em condicdes especiais aos candidatos que no ato da inscricéo no
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Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no
formulério de inscricdo, sendo vedadas ateracbes posteriores. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizaraloca
de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condicao, sendo imprescindivel 0 comparecimento de tais
candidatos aos | ocais determinados, ndo se admitindo a realizacéo da prova em locais distintos. As condicdes especiais
previstas pararealizagdo da prova sdo: Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;Limitacdo de locomocao - serd eventualmente
disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas,Limitacdo na escrita -
necessitando de condi¢bes especiais para escrever, o candidato terd eventualmente o auxilio de um fiscal paratranscricéo
das respostas; L actante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
Ressalta-se que 0 ato da amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessérios, ndo possuindo a candidata
nesse momento a companhia do acompanhante, assim como ndo sera of ertado quai squer tipos de compensacao em
relacdo ao tempo de prova consumido com o ato da amamentacdo. Se alactante ndo levar um acompanhante para
auxiliéla, amesma ficardimpossibilitada de realizar a prova.Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova
impressa (contendo 0 mesmo contetido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16. O INSTITUTO
IBDO PROJETOS ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia
de seu acompanhante. As condi¢tes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagdo do atendimento ou
ndo em relatdrio emitido futuramente em data anterior a aplicacéo da prova. O relatdrio contendo os nomes dos
candidatos que tiveram as suas respectivas inscri¢des deferidas para concorrerem na condicéo de Portadores de
Necessidades Especiais Momenténeas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado
0 cronograma existente para a realizago deste Concurso Pablico. - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO O
presente Concurso Publico serarealizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte: A PRIMEIRA ETAPA é
constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de caréter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO
paratodos os cargos. — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA, observado o seguinte: PROVA
PRATICA de cardter ELIMINATORIA para os cargos de: Operador de Méquinas (Retroescavadeira), Operador de
Maguinas (Motoniveladora) e Operador de Maquinas (Trator de Pneu). - DAS PROVAS Da prova objetiva de maltipla
escolha: A Prova Objetiva de multipla escol ha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no
quadro de provas descriminados no item 7.1.4. A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
(INCOMPLETO e COMPLETO) constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
(A —B —C —D), sendo apenas uma correta. A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDO e NiVEL SUPERIOR
constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A —B — C — D), sendo apenas
uma correta. O contelido programético das provas consta no Anexo || deste Edital. A organizacéo da prova, seu
detalhamento, nimero de questées por disciplina e valor das questfes, encontram-se representados no QUADRO DE
PROVAS abaixo: Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Operador de M aquinas (Retroescavadeira), Operador de
Maquinas (Motoniveladora), Operador de Méaguinas (Trator de Pneu), Motoristal (Veiculos Leves), Motoristall
(Veiculos Pesados), Motoristalll (Distrito), Auxiliar de Limpeza da Salde, Auxiliar de Limpeza da Administracéo e
Zelador Escolar. DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAQAO
MAXIMA LINGUA PORTUGUESA 10 3 30 RACIOCINIO LOGICO- MATEMATICO 10 3 30 TOTAIS20 60
Cargo de Ensino Fundamental Completo: Operério (Operario de Obras), Servente Escolar e Cuidador Infantil.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30 RACIOCINIO LOGICO- MATEMATICO 10 3 30 TOTAIS20 60 Cargo deEnsino
Médio Completo: Operario de Obras Distrital, Técnico de Enfermagem |, Técnico de Enfermagem |1, Agente
Comunitario de Saude, Agente Comunitario Epidemiol 6gico, Auxiliar de Salide Bucal, Auxiliar Administrativo e
Secretério Escolar. DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO
MAXIMA LINGUA PORTUGUESA 10 2 20 RACIOCICIO LOGICO- MATEMATICO 5 2 10LEGISLACAO52
10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40 TOTAIS30 80 Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente
Social, Assistente Socia (Educagéo), Assistente Socia (Salde), Assistente Social (CRAS), Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Meédico Clinico Geral (ESF), Nutricionista, Odont6logo (ESF), Psicdlogo (CRAS), Psicédlogo (Educacdo), Psicélogo
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(Salde), Professor e Professor de Educacdo Fisica. DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO PONTUACAO MAXIMA LINGUA PORTUGUESA 10 2 20 RACIOCICIO LOGICO- MATEMATICO 5
2 10LEGISLACAO52 10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 104 40 TOTAIS30 80 DO JULGAMENTO
DAS PROVAS OBJETIVAS A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questdo. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado: APROVADO: o candidato
alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Objetiva,REPROV ADO: o candidato ndo
alcangou 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva, acarretando em sua €liminacao
do CONCURSO PUBLICO;AUSENTE: o candidato que ndo comparecer pararedizar a Prova Objetiva, serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO. A pontuago relativa &(s) questio(des) eventua mente
anulada(s) sera(ao) atribuida(s) atodos os candidatos do respectivo emprego daguela questdo, presentes aprova. - DA
REALIZACAO DAS PROVAS As Provas ser&o aplicadas nas datas e horéarios estipulados no cronograma estabel ecido
neste Edital na cidade de Brés Pires - MG, com duracdo maximade 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento
do Cartdo de Respostas. As datas das Provas Objetivas poderéo ser ateradas por necessidade da administraco. Havendo
alteracdo da data prevista, a mesma, serda publicada com antecedéncia minimade 3 (trés) dias Gteis, ou a qualquer tempo
em caso de calamidade publica. A confirmagdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local paraa
realizac8o das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, no site
do Municipio www.braspires.mg.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo
das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia. Caso o
numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escol as | ocalizadas na cidade, a organizadorado CONCURSO
PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Brés Pires poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacio
das provas em mais de uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os
niveis de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através dos sites www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br. As provas serdo
individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos
escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabega), rel6gios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se & Comissio Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadeguado, bem como tomar medidas saneadoras e restabel ecer critérios outros para resguardar a execucao individua e
corretadas provas. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas. N&o
serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou gue tenham sido respondidas a
l&pis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada. No inicio das provas o candidato receberé seu Cartdo
de Respostas, 0 qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em
caso de erro ou rasura do candidato. O candidato que, eventualmente, necessitar aterar algum dado, fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova. Nao
havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato dasalade prova.  E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no
site do Municipio www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda manter-se atualizado. O local e
horério de realizacao das provas serdo divulgados oportunamente nos enderegos €l etronicos dos sites
www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br. SO serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horério
estabelecidos. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minimade 01 (uma)
hora do horério estabel ecido para o fechamento dos portBes de acesso aos locais de prova, munido opcionalmente do
Comprovante de Confirmag&o de Inscri¢cdo (CCl), de documento origina de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa). Seréo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade:
Carteirade Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.) e
Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de formaa
permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocol os, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem aidentificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura. N&o serdo aceitos protocol o ou copia dos documentos citados,
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ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. N&o serd admitido na salade
prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o0 seu inicio. As Provas Objetivas (escritas)
desenvolver-se-8o através de questbes de multipla escolha, naforma estabel ecida no presente Edital. Em caso de
anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos atodos
os candidatos, independentemente de recurso. Por motivo de seguranca, serdio adotados os seguintes procedimentos. O
fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira seréo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo afacilitar aidentificacéo
dos candidatos. O candidato so tera posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos
para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente,
do direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. 8.19.1.1 Somente decorrida
01 (uma) horado inicio da Prova, o candidato poderaretirar-se da sala de Prova, mesmo gue tenha desistido do Concurso
Publico. O candidato que seretirar antes do prazo minimo que |he permitalevar seu Caderno de Questfes, podera
apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacdo deste fim. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao fiscal de saa,
sob pena de ter suainscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartéo-Resposta ndo
sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do candidato da sala de prova ou ap6s o encerramento da mesma. Os trés
ultimos candidatos deveréo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a
prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais. Nao sera permitido ao
candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livras, revistas, telefone celular, armas ou
aparel hos eletronicos e ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos, anotactes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletronicas, notebook, celular, palmtop, relogios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco pléastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um
candidato togque durante a prova, o candidato podera ser eliminado do certame. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a
lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacgdo do fiscal de sala, podendo
sair somente acompanhado de um fiscal. O cartéo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcdo el etrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. — DA
PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) A Prova Prética- Méquinas, de caréter
eliminatorio, seré aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA) e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra“a’ do item 7.2.2. A Prova
Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) constara de execucio de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional. A avaliacdo da Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO. A Prova
Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) valera 100 (cem) pontos e seré
considerado APTO o candidato que obtiver notaigual ou superior a 70 (setenta) pontos. Ser&o utilizados na execucéo da
prova préatica, acritério de escolhado INSTITUTO IBDO PROJETOS, méaguinas do model o retroescavadeira e/ou
semelhante. O candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso Pablico. A Prova Prética parao
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) seré avaliada observando-se os seguintes critérios
por méguinas e/ou equipamentos operados: V erificagdo da M aquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10
pontos.Conhecimento sobre o funcionamento da M aquina/equi pamento: 10 pontos.Desempenho na condugdo da

M aquina/equipamento: 70 pontos.Desempenho no estacionamento da M aquina/equipamento: 10 pontos. Avaliar-se-a4
quanto & prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA) a capacidade, atencio
e percepcao dos candidatos no trato das questfes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. N&o havera segunda chamada da prova
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Prética por auséncia do candidato, sejaqual for o motivo alegado. O candidato que faltar a Prova Prética seré eliminado
do Concurso Publico. Serdo convocados pararealizar a prova prética dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA), os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés)
vezes 0 nimero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima col ocacdo, todos os candidatos nessas
condicdes, também serfo convocados. — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA) A ProvaPrética- Méquinas, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) e que foram aprovados nas provas
objetivas, conforme letra“a’ do item 7.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA) constara de execugdo de manobra com egquipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacéo
Técnica, que verificard a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoriaprofissional. A avaliacéio da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA) dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO. A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato
que obtiver notaigual ou superior a 70 (setenta) pontos. Serdo utilizados na execugdo da prova pratica, acritério de
escolhado INSTITUTO IBDO PROJETOS, méguinas do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou semelhante. O candidato
que obtiver o conceito INAPTO ser4 eliminado do Concurso Publico. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS (MOTONIVELADORA) sera avaliada observando-se 0s seguintes critérios por maguinas e/ou
equipamentos operados: Verificagdo da M éguina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.Conhecimento
sobre o funcionamento da Maguina/equipamento: 10 pontos.Desempenho na conducéo da M &quina/equipamento: 70
pontos.Desempenho no estacionamento da M aquina/equipamento: 10 pontos. Avaliar-se-4 quanto a prova prética para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) a capacidade, atenco e percepcao dos candidatos no
trato das questfes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho. N&o havera segunda chamada da prova Prética por auséncia do
candidato, seja qual for o motivo alegado. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
Ser&o convocados para redlizar a prova prética dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA), os
candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para
cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condi ¢bes, também serdo convocados. —
DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) A Prova Prética- Méaguinas, de caréter
eliminatdrio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE
PNEU) e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra“a’ do item 7.2.2. A Prova Prética parao cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) constara de execucéo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e seré avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade prética do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional. A avaliacdo da Prova Prética parao cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO. A Prova
Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver notaigual ou superior a 70 (setenta) pontos. Ser&o utilizados na execucéo da
provaprética, acritério de escolhado INSTITUTO IBDO PROJETOS, méguinas do modelo Trator Agricolae/ou
semelhante. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico. A Prova Praticaparao
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) sera avaliada observando-se os seguintes critérios por
maguinas e/ou equipamentos operados. Verificacdo da Maguina/equi pamento antes de seu funcionamento: 10
pontos.Conhecimento sobre o funcionamento da M aguina/equipamento: 10 pontos.Desempenho na condugdo da

M aguina/equipamento: 70 pontos.Desempenho no estacionamento da M aquina/equipamento: 10 pontos. Avaliar-se-a
quanto & prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU) a capacidade, atencdo e
percepcao dos candidatos no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de

equi pamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. N&o havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado. O candidato que faltar a Prova Prética serd eliminado
do Concurso Publico. Ser&o convocados pararealizar a prova prética dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS
(TRATOR DE PNEU), os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés)
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vezes 0 humero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima col ocagéo, todos os candidatos nessas
condicBes, também serdo convocados. — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.
Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios de desempate,
contendo as notas das provas objetivas. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos seréo em data
prevista no cronograma previsto. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de
deficiénciglista contendo a classificagéo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia. A Publicacdo do resultado final ocorrerd na datainformada no cronograma previsto, encerrando-se assim, as
atribuigdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de  convocacdo e posse do candidato classificado no
Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Bras Pires-MG. A notafinal da Prova sera cal culada somando-se,
simplesmente, 0s pontos de todas as questfes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinguenta por cento) do total de pontos. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem
decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente: Ter idade igual ou superior a 60 (sessent anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, naformado
disposto no parégrafo Unico do art. 27, daLel Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo 0 empate serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios. Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando
houver); Ter obtido maior nota na prova de portugués; Ter obtido maior nota na prova de raciocinio |6gico-matemético
(quando houver);Persistindo o0 empate, teré preferéncia o candidato com mais idade. RECURSOS E REVISOES. Aos
candidatos ser8o assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado o cronograma previsto no
ANEXO 111. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagéo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conte(ido da questédo. O candidato
gue desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no
calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas dos dias estabel ecidos no cronograma previsto, em
requerimento préprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br. A
interposi¢ao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita viainternet, através do Sistema Eletrénico de
Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes ainscrigéo do candidato,
apenas no prazo recursal, conforme disposi ¢oes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados apos 0 ato que motivou a reclamagdo. Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario
especifico (modelo constante do ANEXO VI deste Edital) e poderéo ser encaminhados da seguinte forma: mediante
protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Brés Pires, localizada na Rua Coronel Jaime
Gomes, 58 — Centro — Brés Pires— MG, CEP: 37.860-000, no horério compreendido das 08:00h as 12:00h e das 14:00h
as 16:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabel ecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO II1); através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado ao INSTITUTO IBDO PROJETO, no endereco: CAIXA
POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Piblico — Edital n° 01/2022— PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASPIRES, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado; Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo
sendo possivel 0 conhecimento do resultado viatelefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital. O recurso devera ser individual, por questdo, com aindicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao
término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link
correlato ao Concurso Plblico; O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ser&o rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel, no periodo com data estabel ecida no Cronograma Previsto (ANEXO 111), a contar da publicacéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citacdes de artigos, de legislaco, itens, paginas de livros,
€tc.), e 0s que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato, com seu nome, nimero de inscricao,
cargo e outras informagtes que possam permitir aidentificagdo do candidato. A decisdo da banca examinadora seréa
irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razbes pelaqual néo
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caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da
Banca Examinadora. Serdindeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensivaao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de
Bras Pires, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficia preliminar deitem de provas,
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. No caso de apuragéo de resultado por
processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as
alternativas assinaladas, aser concedida através de cOpia do cartdo, que podera ser feita somente viainternet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link
correspondente ao Concurso Pablico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do periodo previsto paraa
interposi¢cao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br. Seraindeferido, liminarmente, o
reguerimento que ndo estiver fundamentado. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitacdo, publicacdo ou outra, a questéo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacdo. Serd dada
publicidade as decisdes dos recursos, nos sites INSTITUTO IBDO PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) e
www.braspires.mg.gov.br. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo. Em nenhuma hip6tese seréo
aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. Recursos cujo teor desrespeite a banca
serdo preliminarmente indeferidos. DAS DISPOSICOES GERAIS Os candidatos poder&o obter informacdes gerais
referentes ao Concurso Publico através do site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.
N&o serdo dadas por telefone informacbes arespeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de edital de retificacdo. A PrefeituraMunicipa de BrasPirese o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo
se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros. E de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar as publicacfes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocacdes referentes a
este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo. Caso o candidato queira utilizar-se de qual quer
direito concedido por legislacdo pertinente, deverafazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o Ultimo
dia das inscri¢Oes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hi pétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem. Os resultados
finais seréo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e www.braspires.mg.gov.br e publicado em ato
proprio do municipio. O resultado final do Concurso Pablico serd homologado pelo Prefeito Municipal Bréas Pires
IMG. Acarretard a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, aburlaou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES procedera
a guarda de todos os documentos rel ativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugédo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagcdo de
Documentos de Arquivos paraa Administracdo Publica. Bras Pires, 10 de outubro de 2022. DOMINGOSRIVELLI
TEIXEIRA NOGUEIRAPrefeito do Municipio de Bras Pires  ANEXO | — ATRI BUIQC)ES DOS CARGOS
(DESCRICAO SINTETICA) OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)Descric8o sintética:
compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares,Atribuicdes

tipi cas.Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucao de
servigos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;-operar mecanismos de tracdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascal ho, pedras e materiais anélogos;-zelar pela boa qualidade do servico,
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controlando o andamento das operagdes e ef etuando 0s gjustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;-por
em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maguina, afim de evitar
possive's acidentes;-ef etuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;-acompanhar 0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva da magquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar 0s testes necessarios;-anotar, segundo normas estabel ecidas, dados e
informacdes sobre os trabal hos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;-executar outras atribuicdes afins. OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)Descricdo sintética;
compreende 0s cargos que se destinam a operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, nivelar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares,Atribuicdes tipicas.Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;conduzir e manobrar a maguina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direg¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; -operar
mecanismos de tracdo e movimentacado dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anal ogos;-zelar pela boa
gualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s ajustes necessarios, afim de garantir sua
correta execucao;-por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maguina,
afim de evitar possiveis acidentes;-efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;-acompanhar os servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva da
maguina e seus implementos e, apds executados, efetuar 0s testes necessarios;-anotar, segundo normas estabel ecidas,
dados e informagdes sobre os trabal hos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia;-executar outras atribuicdes afins. OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEU)Descricéo
sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar tratores e rebogques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de ruas, pracas e jardins.Atribuicdes tipicas.operar tratores e
reboques, para execucao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de
vias, pracas e jardins;conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;-operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da méaqguina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais andl 0gos;-zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagoes e ef etuando os
gjustes necessarios, afim de garantir sua correta execucao;-pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento da maguina a fim de evitar possiveis acidentes;limpar e lubrificar a maguina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar atroca de pneus, quando
necessaria;efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;acompanhar 0s servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maguina e seus implementos e, apos
executados, efetuar 0s testes necessarios,anotar, segundo normas estabel ecidas, dados e informagdes sobre os traba hos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;desempenhar outras
atribuicdes afins. MOTORISTA | (VEICULOS LEVES) Descricgo sintética: compreende os cargos que se destinam a
dirigir veicul os automotores de transporte de passageiros e carga conserva-los em perfeitas condicBes de aparéncia e
funcionamento,Atribuigdes tipicas:Dirigir, automévels, caminhonetas, caminhfes e demais veicul os de transporte de
passageiros e de cargas, verificando diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,conduzir
0s servidores, professores, alunos, visitantes e outros, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou
instrugdes especificas,verificar se adocumentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-laa
chefiaimediata quando do término da tarefa;orientar o carregamento e descarregamento de cargas afim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;fazer pequenos reparos de urgéncia;manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando- 0 a manutencdo sempre que necessario;observar 0s
periodos de revisao e manutengao preventiva dos veicul os;anotar, segundo normas estabel ecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;recol her
ao local apropriado o veiculo apos a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado,executar
outras atribuicdes afins. MOTORISTA |l (VEICULOS PESADOS)Descri¢3o sintética: compreende 0s cargos que se
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destinam adirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e carga conservé-los em perfeitas condicdes de
aparéncia e funcionamento.Atribuicdes tipicas:Dirigir, automéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e de cargas, verificando diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao; pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros;conduzir os servidores, professores, alunos, visitantes e outros, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabel ecido ou instrucdes especificas;verificar se adocumentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefiaimediata quando do término datarefa;orientar o carregamento e descarregamento de cargas afim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;fazer pequenos reparos de urgéncia;manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢6es de uso, levando- 0 a manutencdo sempre que necessario;observar
os periodos de revisao e manutencao preventiva dos veiculos; anotar, segundo hormas estabel ecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;recol her
ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado,executar
outras atribui¢des afins. MOTORISTA 11 (DISTRITO)Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a
dirigir ambulancias e demais carros para transportar pacientes e conservé-las em perfeitas condicdes de higiene e
seguranca; Atribuicdes tipicas:-dirigir ambulancia e demais carros, para transporte de pacientes Que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;-verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaeiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros;verificar se adocumentacdo da ambulancia e demais
carros a serem utilizados, se estdo completos, bem como devolvé-10os a chefiaimediata quando do término da tarefa;-
fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia e demais carros a fim de garantir o transporte do paciente ao local
predeterminado;-auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambuléanciae
demais carros ou auxiliando narealizagéo dos primeiros socorros, de acordo com instruc@es técnicas;-manter o veiculo
limpo, interna e externamente, observando as condic¢des de higiene e assepsia necessarias,observar os periodos de revisio
€ manutencdo preventivas do veicul o, levando-0 a manutencdo sempre que necessario;anotar, segundo hormas

estabel ecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerérios e outras
ocorréncias;recolher aambuléncia e demais carros apés o servico, deixando-a corretamente estacionada e
fechada;executar outras atribuicdes afins.- AUXILIAR DE LIMPEZA DA SAUDEDescric30 sintética: compreende 0s
cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
auxiliar no preparo de refeigdes; Atribuicdes tipicas:limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, afim de manté-las nas condicdes de assei0, requeridas;recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando- os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, méquinas
e aparel hos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;-lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha;auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;preparar lanches, mamadeiras e outras refei ¢cdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;-limpar e cuidar da piscina da Praca de Esportes da Prefeitura,
enchendo-a e esvaziando- a, lavando os ladrilhos, lavando a sua volta, limpando os filtros e utilizando produtos
necessarios para o tratamento da &gua;cuidar do vestiério da Praca de Esportes da Prefeitura, guardando e zelando pela
seguranca do material entregue pel os frequentadores;lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas,verificar a existéncia de material de limpezae
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabal ho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
guando for o caso;manter arrumado o material sob sua guarda;comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;executar outras atribuicbes afins. AUXILIAR DE LIMPEZA DA
ADMINISTRACAODescric30 sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuacdo na limpeza das dependéncias
administrativas da empresa incluindo a varredura de pisos, limpeza de vidros, higienizacdo dos banheiros, reposicao de
materiais (toucas, luvas, méscaras e aventais descartéveis, papel toaha, etc.), remocéo de p6 dos méveis e do
lixo.Atribuicbes tipicas:Diariamente faz a limpeza das dependéncias administrativas da empresa utilizando- se de
material (desinfetante, cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador de po, etc.): remove o po
dos moveis, faz a varredura do piso, aspira detritos, limpaou lavavidros e janelas, remove o lixo das lixeiras, higieniza
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os banheiros e repde materiais (toucas, luvas, mascaras e aventais descartaveis, papel toalha, etc.).Mantém-se atento ao
consumo de materiais de limpeza solicitando sua reposicéo pelo Almoxarifado, sempre que necessério. Cuida da
organizacdo do local de estocagem dos produtos e material de limpeza.Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a
critério do superior. ZELADOR ESCOL ARDescri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam ao responsavel
pelos reparos de alvenaria, hidraulica e elétrica, zelando pelo cumprimento das normas para manter a ordem,
conservacao e seguranca da escola e o bem-estar dos educandos e ocupantes. Atribuicdes tipicas:Auxiliar a secretariana
elaboracdo de inventério do patriménio existente na Unidade Educacional.Examinar diariamente as instal acles,
verificando a ocorréncia de irregularidades e tentar corrigi-las quando houver possibilidades, em seguida comunicar os
fatos a equipe de gestdo.Fazer manutencao da quadra poliesportiva reparando problemas de iluminacdo, alambrado e
limpeza.No decorrer da semana o zelador de escola deve colocar o lixo acumulado na via publica onde o caminhdo de
coleta fard o recolhimento do mesmo (onde a coleta é feita aos sabados, esta atribuicéo fica para 0 morador da Unidade
Educacional).Quando o zelador de escola for morador da Unidade em que presta servigo (caseiro) este devera abrir o
prédio da Unidade e fech&-lo conforme Ihe for determinado pela chefiaimediata, ficando responsavel pela Unidade nos
finais de semana e feriados.Executar tarefas del egadas pela equipe de gestdo escolar, no &mbito de sua atuacéo, sendo:
conserto de utensilios necessarios para a Unidade Educacional, reparacéo de carteiras escolares, bancos, armarios, portas,
recolocacdo de vidros quebrados, troca de reparos em torneiras, desentupimento de sanitarios etc.Colaborar nos eventos
de datas festivas criados pela Unidade Educacional, inclusive aos finais de semana quando convocado.Executar tarefas
de limpeza externa das dependéncias, instalagdes, mobilidrio. OPERARIO (OPERARIO DE OBRA S)Descricéo
sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicéo,
chapeacdo e pinturas de pecas ou partes de veicul os, maquinas pesadas e demai s equipamentos

el etromecéni cos,Atribui ¢des tipicas: Quanto aos servicos de mecénica de veicul os e maquinas pesadas;inspeci onar
veiculos, maquinas pesadas e aparel hos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparel hos especificos, afim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;desmontar, limpar, reparar, gjustar e montar carburadores, pecas
de transmisséo, diferencia e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equi pamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacéo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizac8o;fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de méaguinas
pesadas;quanto aos servicos de chapeacdo e pintura: reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas,
tampos e guarda- malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas
asuaformaorigina;retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando
ferramentas manuais, para conserté-|as ou substitui-las por outras perfeitas;lixar ou limar as partes recompostas,
utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;aplicar material
anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e
fechos, para manté-1os em bom estado;substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas
danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;limpar as superficies da peca a ser pintada ou
retirar a pinturavelha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixé-1as em condi¢Ges de iniciar o trabalho de
pintura;-preparar as superficies a serem pintadas, demassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir
os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia datinta;proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as
com papel adesivo, para evitar que sgjam atingidas pelo jato de tinta;-preparar tintas para aplicacéo, efetuando misturas e
adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes;-verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a
guantidade necessaria, para a superficie a ser pintada;-abastecer de tinta 0 depdsito da pistola e fazer aregulagem das
vévulas de pressdo do ar e do bocal do aparelho;-pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as
caracteristicas do servigo;-retocar e polir superficies, afim de assegurar o bom acabamento dos trabal hos;-quanto aos
servicos de manutengdo em instalagdes el étricas de veiculos e maguinas automotoras;-colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, materiais e elementos de
fixag8o, para estruturar a parte geral dainstalacéo elétrica;-executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes
e cabos el étricos, utilizando equipamentos e materiais diversos, parareparar ou dar prosseguimento a montagem;-ligar os
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fios afonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a
instalacdo;testar ainstalacao, fazendo-a funcionar em situacfes reais, para comprovar a exatidao do trabalho executado;-
testar os circuitos dainstalac8o, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pegas defeituosas;-substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e outros, para devolver a
instalacdo el étrica condigdes normais de funcionamento; atribui¢cdes comuns a todos os servigos:-orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucado das atribuicdes tipicas da classe;-manter limpo o local de trabalho;-zelar pela
guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;-executar outras atribuicoes

afins. SERVENTE ESCOLARDescri¢do sintética: compreende os cargos gque se destinam a executar servigos de
arrumagao, lavagem de roupas, limpeza e arrumagao.Atribuicdes tipicas.Zelar pelalimpeza da escola;Cuidar da merenda,
zelando pela qualidade e higiene;Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.;Auxiliar no cuidado com as
criancas,Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola. CUIDADOR INFANTILDescrigdo sintética:
compreende 0s cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar atividades |Udico-pedagdgicas e | Udico educativas
para criancas, sob orientagdo da supervisora; Atribui¢oes tipicas:Recepcionar as criangas e anotar as informagdes,
fornecidas pela mae; Cuidar da higiene e asseio da crianca;Administrar a alimentacao;Participar no plangjamento e
execucao de atividades de estimulagdo psicomotoras;Controlar o repouso das criangas, Participar no plangjamento diério
eindividual das atividades pedagodgicas,Preparar materia didéatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas;Orientar as criangas individual mente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas; Programar
atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptiddes;Acompanhar o desenvolvimento das
criangas, observando seu comportamento e reacdes, para encaminhé-1o a orientagdo e/ou tratamento adequado quando
detectada a existéncia de problemas;Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdio. OPERARIO DE OBRAS DISTRITAL Descricéo
sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuagdo em servigo onde sejam necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo.Atribuicdes tipicas.Executar obras dentro dos moldes recomendados nas especificacdes; -
Inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais com pegquenos acréscimos,Medir 0s servicos
executados,Verificar ainhamentos e cotas indicados nos projetos e conferir ou orientar a conferéncia da qualidade de
material e dos tragos utilizados nas construgdes; - Inspecionar e orientar a execucdo de servicos de conservacdo de maior
complexidade;Apresentar relatério diario de suas atividades e manter a chefia permanente informada sobre as
irregularidades encontradas; Acompanhar os Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao; Executar outras tarefas correlatas. TECNICO DE ENFERMAGEM | Descricdo sintética: compreende os
cargos que se destinam a orientar 0 pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.Atribuicdes
tipicas:prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo;efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacéo

médi ca;orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas,auxiliar o médico em pequenas
cirurgias observando equipamentos e entregando o instrumental necessario conforme instrucdes recebidas;orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, afim de garantir a correta execucdo dos trabal hos;auxiliar na coleta e andlise de dados
socio-sanitarios da comunidade para o estabel ecimento de programas de educacao sanitéria;proceder avisitas
domiciliares, afim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigactes, bem como auxiliar na promocao e protecéo
da salide de grupos prioritarios;participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);participar de campanhas de
vacinacdo;controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estogue para,
guando for o caso, solicitar ressuprimento;supervisionar e orientar alimpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.- TECNICO DE ENFERMAGEM
I1Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas; Atribuigdes tipicas:prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
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pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica;orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia;preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencoes
cirdrgicas;auxiliar o médico em pequenas cirurgias observando equipamentos e entregando o instrumental necessario
conforme instrucdes recebidas;orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, afim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade para o estabel ecimento de programas de
educacdo sanitaria; proceder avisitas domiciliares, afim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacoes, bem
como auxiliar na promocao e protecao da salide de grupos prioritarios;participar de programas educativos de salide que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e
outros);participar de campanhas de vacinacdo;controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;supervisionar e orientar alimpezae
desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;executar outras atribuicdes
afins. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDEDescric8o sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuacéo na
promocao, protecdo e prevencao da salde, acompanhando as familias da comunidade em suas casas e orientando sobre
as formas de acesso ao SUS. Além disso, €le trabalha com o0 mapeamento e o cadastramento dos dados demogréaficos e
sociais daregido.Atribuicdes tipicas:trabalhar com a descricéo de familias em base geogréfica definida, a
microdarea;cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;orientar as familias quanto a
utilizacao dos servicos de salide disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;acompanhar, por meio de visitadomiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referénciaamédiade 1 (uma)
visita/familia/més;desenvolver agdes que busguem aintegracdo entre a equipe de sallde e a populagéo adscritaa UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a salde,
por meio de visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, maléria, |eishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacOes de risco;estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agfes educativas, visando a
promocao da salide, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o plangjamento da equipe. AGENTE COMUNITARIO EPIDEMIOL OGICODescrico sintética:
compreendem os cargos que se destinam a atuacéo na promocao, protecdo e prevencao da sallde, principalmente no que
se refere ao combate a endemias, acompanhando as familias da comunidade em suas casas. Além disso, ele trabalha com
0 mapeamento e 0 cadastramento dos dados demograficos e sociais da regido.Atribuicdes tipicas:Vistoria de residéncias,
depdsitos, terrenos bal dios e estabel ecimentos comerciais para buscar focos endémicos; | nspegdo cuidadosa de caixas

d’ agua, calhas e telhados;Aplicacao de larvicidas e inseticidas, Orientagdes quanto a prevencao e tratamento de doencas
infecciosas, Recenseamento de animais. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Descricéo sintética: compreendem os cargos
gue se destinam a atuacdo na promocao, protecdo e prevencao da salde bucal .Atribuicles tipicas:.realizar acbes de
promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a salide;realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontol 6gicos e do ambiente de trabal ho;auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde
bucal;acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salide
dafamilia, buscando aproximar e integrar acdes de salide de forma multidisciplinar;aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol 6gicos;processar filme

radiogréafico;sel ecionar moldeiras;preparar model os em gesso;manipular materiais de uso odontol 6gico;participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol 6gicos, exceto na categoria de examinador. AUXILIAR
ADMINISTRATIVODescricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo aos trabal hos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que
regueiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e supervisao; Atribuigdes tipicas.elaborar programas, dar
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pareceres e realizar pesguisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo;participar da elaboragéo
ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, plangjamento e implantagdo de servicos e rotinas de trabal ho;examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, formando sobre
0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa, Arrumando em lotes e anotando quantias, nimero dos
cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura;efetuar
pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigactes da
Prefeitura;auxiliar o profissional narealizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;redigir, rever aredagdo ou aprovar minutas
de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos
de maior complexidade;orientar a preparacdo de tabelas, Quadros, mapas e outros documentos de demonstragcdo do
desempenho da unidade ou da administracdo;colaborar com o técnico da &rea na elaboracdo de manuais de servicos e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;coordenar a preparacdo de publicacbes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem aincineracdo, de
acordo com as normas que regem amatéria; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informac8es, bem como consultar registros;orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe;executar outras atribuicdes afins. SECRETARIO ESCOL ARDescricéo sintética:
compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos da
secretaria da escola que regueiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisdo.Atribuicdes
tipicas:Conhecer 0 Projeto Politico-Pedagogico do estabel ecimento de ensino;Cumprir alegislagdo em vigor e as
instrucBes normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e avidalega do estabelecimento de
ensino;Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demai s técnicos administrativos;Receber, redigir e
expedir a correspondéncia que lhe for confiada;Organizar e manter atualizados a col etanea de legislacdo, resolugdes,
instrucBes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;Efetivar e coordenar as atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso;Elaborar relatérios e processos de ordem administrativaa
serem encaminhados as autoridades competentes;Encaminhar a diregdo, em tempo hébil, todos os documentos que
devem ser assinados;Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de formaa permitir, em
gualquer época, a verificacdo daidentidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escol ares; Responsabilizar-se pela guarda e expedicéo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qual quer
irregularidade;Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;Organizar e manter
atualizado o arquivo com os atos oficiais davidalega da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; Atender a
comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre alegislacdo vigentee a
organizagdo e funcionamento do estabel ecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar;Zelar pelo uso
adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria;Orientar 0s professores quanto ao prazo de entrega
do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;Cumprir e fazer
cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente
a documentacéo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagao,
reclassificacdo e regularizacéo de vida escolar;Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio; Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as
respectivas Atas;Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; -Comunicar imediatamente a
direcéo todairregularidade que venha ocorrer na secretaria da escol a;Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungao; Organizar a documentagdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular;Auxiliar a equipe pedagogica e
direcéo para manter atualizado os dados no Sistema de Controle e Remanegjamento dos Livros Didaticos;Fornecer dados
estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;Participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacdes da SEED;Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias,;Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos
da comunidade escolar;Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua
funcdo. ASSISTENTE SOCIALDescricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuagdo voltada a andlise,
a elaboracdo, a coordenacdo e a execucao de planos para que as politicas e direitos sociais sejam acessiveis paraa
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populacdo em geral. Ele esta presente na aplicacdo das demandas envolvendo educagdo, salde, previdéncia, habitacéo e
cultura para a sociedade. Atribuicdes tipicas.garantia e defesa de suas atribui¢des e prerrogativas, estabelecidas naLei de
Regulamentagdo da Profisso e dos principios firmados neste Cédigo;livre exercicio das atividades inerentes a

profissdo; participacdo na el aboracdo e gerenciamento das politicas sociais, e naformulacdo e implementacdo de
programas sociais;inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentagdo, garantindo o sigilo
profissional ;desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional ;aprimoramento profissiona de forma
continua, colocando-o a servico dos principios deste Codigo;pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo
guando se tratar de assuntos de interesse da popul agdo;ampla autonomia no exercicio da profissdo, ndo sendo obrigado a
prestar servicos profissionais incompativels com as suas atribuicdes, cargos ou funcdes;liberdade na realizagdo de seus
estudos e pesquisas, resguardados os direitos de participacéo de individuos ou grupos envolvidos em seus

trabalhos. ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAOQ) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuagio
voltada a orientacdo aos diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social
importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais préximas.Atribui¢Bes tipicas:subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da col etividade; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educagao;intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democraticaintervir e
orientar situacOes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado;garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento
da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;aprimorar arelacdo entre a escola, a familia e acomunidade de
modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;atuar junto as familias no
enfrentamento das situacfes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;realizar assessoria técnica
junto a gestéo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisdes;fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda;contribuir naformagao continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica. ASSISTENTE SOCIAL
(SAUDE)Descric80 sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuagdo voltada as questfes sociais,
econdmicas, na protecdo e recuperacdo da salde. A atencdo a salide ndo esta somente direcionada ao campo médico, mas
em intervencgdes rel acionadas a formas de prevencdo. Atribuicdes tipicas.visitar os lares dos pacientes;identificar as
condicbes da familia e elaborar relatdrios;mobilizar recursos pro tratamento;oferecer suporte e orientaces ao paciente
sobre seus direitos e deveres,verificar se o paciente esta desempregado, sofrendo discriminacdo ou qualquer outro tipo de
violéncia pra que possa ser devidamente amparado;orientar familiares que acabaram de perder um ente querido e ndo
podem arcar com os custos do funeral; entrar em contato com as familias;atualizar cadastros;coletar informacGes sobre 0
virus;descobrir o contato de familiares da pessoa infectada e passar aos médicos pra que o quadro de salide do paciente
sejacompleto. ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a atuagao
voltada as questdes sociais, econdmicas, na protecdo e recuperacdo do individuo vulneravel .Atribuigdes tipicas: participar
de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais hecessidades da popul acdo adscrita;planejar acbes e
desenvolver educagdo permanente;acolher os usuérios e humanizar a atencao; - trabalhar de formaintegrada com as
ESF;redlizar visitas domiciliares necessérias,desenvolver acles intersetoriais;participar dos Conselhos Locais de
Salde;realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agdes implementadas
através de indicadores pré-estabel ecidos;desenvol ver acdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortal ecimento
da cidadania, trabalho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de dcool e outras drogas,desenvolver acdes
intersetoriais, mantendo aintegracdo com arede de suporte social, fortalecendo e implementando as acfes na
comunidade;realizacao de acbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programéaticos
desenvolvidos pelas ESF;desenvolver acbes de cardter socia junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade;integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;realizar visitas
domiciliaresem conjuntocom as ESF dependendo das necessidades. ENFERM EIRODescri¢do sintética:
compreende 0s cargos que se destinam a que presta assisténcia ao paciente (aplicando injecdes, fazendo curativos etc.),
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garantindo seu conforto e bem-estar durante o tratamento de doencas e internacéo hospitalar. Realiza desde os
procedimentos mais simples, como medir atemperatura de um paciente, até os mais complexos como auxiliar médicos
durante uma cirurgia.Atribui¢des tipicas:direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bésica da institui¢do de
sallde, publicaou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;organizacao e direcdo dos servigos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos,; plangjamento,
organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem;consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;consulta de Enfermagem;prescri¢do da assisténcia de
Enfermagem:;cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnicae que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participacédo no plangjamento, execucao e avaliacdo da programacdo de sallde; participacdo na el aboracéo,
execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de salide; prescricdo de medicamentos previamente estabel ecidos em
programas de salide publica e em rotina aprovada pela instituicao de sallde;participacéo em projetos de construcdo ou
reforma de unidades de internacao; prevencao e controle sistematico dainfecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;participacéo na elaboracéo de medidas de prevencado e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos paci entes durante a assisténcia de Enfermagem;participacéo na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol dgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;participagdo nos programas e nas atividades de assisténciaintegral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente dagqueles prioritarios e de alto risco;acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto. FISIOTERAPEUTADescri¢do sintética: compreendem os cargos que se destinam a
atuacdo de prevencao, diagndstico e tratamento de diversos problemas ligados as fungdes e aos movimentos do corpo.
Ent&o, é comum que pessoas que sofreram acidentes, tenham vicios de postura ou modificacBes na genética sgjam
encaminhadas a esse profissional . Atribuicdes tipicas.Participar de equipes multiprofissionais destinadas a plangjar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salide Publica;Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiol 6gicos,Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacao; | ntegrar os 6rgdos colegiados de controle social;Participar de cAmaras técnicas de padronizagdo de
procedimentos em salide coletiva;Avaliar a qualidade, a eficécia e os riscos a salide decorrentes de equipamentos eletro-
eletronicos de uso em Fisioterapia;Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, aimplementacéo,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de acBes basicas de salide; Promover e participar de estudos e
pesqui sas voltados a inser¢do de protocol os da sua érea de atuagao, nas agles bésicas de salde;Participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salide; Participar de 6rgaos colegiados
de controle social;Promover agdes terapéuticas preventivas ainstalagdes de processos que levam aincapacidade
funcional laborativa;Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distUrbios funcionais
laborativos,Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuicéo dos riscos de acidente de trabalho. MEDICO
CLINICO GERAL (ESF)Descrico sintética: realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa agdes para promocdo da salde; coordena programas e servigos em salde; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medi ca especialmente na area de Clinica
Geral .Atribuices tipicas.Redlizar a atencdo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocol os,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabel ecidas pel os gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissio; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicBes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da
equi pe;Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;Plangjar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membraos da equipe; eExercer outras atribuicbes que sgjam
de responsabilidade na sua &rea de atuagdo. NUTRICIONISTADescri¢do sintética: compreende os cargos que se
destinam a atuacdo no que se refere ao estudo dos alimentos e o efeito que eles produzem em nosso
organismo.Atribui¢des tipicas:participar de reunides com profissionais das ESF, paralevantamento dasreais
necessidades da populacdo adscrita;plangjar acdes e desenvolver educacdo permanente;acolher os usuérios e humanizar a
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atencédo;traba har de formaintegrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;desenvolver acoes
intersetoriais;participar dos Conselhos Locais de Salide;realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabel ecidos;desenvol ver acfes coletivas de
educacdo nutricional, visando a prevencao de doencgas e promocao, manutencado e recuperacdo da salde;plangjar,
executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentac&o e nutri¢ao de acordo com o diagndstico
nutricional identificado na comunidade;desenvolver acBes educativas em grupos programati cos;priorizar agdes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especia mente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricéo
materno infantil;prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioguimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢ao de dieta e evolugdo do paciente;promover articulacdo intersetorial
paraviabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudavei s regionais,integrarse narede de
servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabel ecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das

necessidades. ODONTOL OGO (ESF)Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuacdo nas éreas de
Salide Bucal tanto no setor publico como nos servicos privados.Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento  odontol 6gico
aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e tratamento das afeccBes dos dentes e da boca e melhorar a
estética bucal;Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca
de céries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;ldentificar as
afeccBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabel ecer o tipo de
tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar
restauracdes, extracoes, limpeza profilética, selantes aplicacéo de fllor e demais procedimentos necessarios;Realizar a
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o téartaro para eliminar ainstalagéo de focos de infeccao; Substituir
ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustacGes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgéo
dentario;Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administra medicamentos para
prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;Participar da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvol vendo programas e projetos;Registrar os dados col etados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario;Providenciar o preenchimento das
fichas e relatdrios informando as atividades dos servicos prestados; A conselhar 0s pacientes quanto aos cuidados de
higiene, orientando-os na protecéio dos dentes e gengivas. PSICOL OGO (CRAS)Descri¢3o sintética: compreende 0s
cargos que se destinam a atuagdo voltadas para a atencdo e prevencdo a situagdes de risco, objetivando atuar nas
situacBes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vin- culos familiares e comunitérios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢ces pessoais e col etivas.Atribui¢des tipicas:desenvol ver modalidades
interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Béasica e Protegdo Social
Especia (média e ata), considerando que o objetivo daintervencdo em cada uma diferese, assim como 0 momento em
gue ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacéo
de potenciais pessoais, grupais e comunitérios, de modo afortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interacBes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e
comunitéria que favorecam a criacdo de lagos af etivos e colaborativos entre os atores envolvidos;fomentar espacos de
interacdo dial 6gica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acéo criativa e transformadora, afim de que as
pessoas reconhegamse e se movimentem na condic¢ao de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e
familiar;compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articul agéo desses processos com as vivéncias e as préticas sociai s existentes na tessitura socio-
comunitéria e familiar;colaborar com a construcéo de processos de mediagdo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacao dial 6gica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢fes de vida presentes no
territério de abrangéncia do CRAS;no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientacdes,
referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagfes institucionais dentro e fora do
territério de abrangéncia do CRAS, protecdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das ateridades;por meio das aces,
promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢bes, articulacdo e fortalecimento das redes de
protecdo social, mediante assessoria ainstitui¢cdes e grupos comunitérios;desenvolver o trabalho social articulado aos
demais trabalhos da rede de protecéo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a compl etude
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da atencdo em rede;participar daimplementacéo, elaboraco e execucdo dos projetos de trabalho; contribuir na
elaboracdo, socializacdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuagao,
garantindo aintegralidade das agdes;contribuir na educagéo permanente dos profissionais da Assisténcia Social ;fomentar
a existéncia de espacos de formagdo permanente, buscando a construgdo de préticas contextualizadas e coletivas;no
exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais tedricos, técnicos e éticos. Para tanto, € fundamental
manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolucdes que norteiam o exercicio;na
acao profissional, € fundamental a atencdo acerca do significado social da profissdo e da direcéo daintervencdo da
Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que rompam com o privativo da clinica mas ndo com a
formacdo da Psicologia, que traz, em sua esséncia, referenciais tedrico-técnicos de valorizagdo do outro, aspectos de
intervencdo e escuta comprometida com o processo de superacao e de promocao da pessoa;0s servicos de Psicologia
podem ser realizados em organizagOes de caréter publico ou privado, em diferentes areas da atividade profissional, sem
prejuizo da qualidade tedrica, técnica e ética, mantendo-se atencdo a qualidade e ao cardter do servico prestado, as
condi¢tes para o exercicio profissional e posicionando-se, 0 psicologo, enquanto profissional, de forma ética e critica,
em consonancia com o Codigo de Etica Profissional do psicologo. PSICOL OGO (EDUCACAO)Descricdo sintética:
compreende 0s cargos que se destinam a atuagao voltada as agdes preventivas; Instrucdo e aconsel hamento familiar;
Intervencéo na melhoria de questdes educacionais; Desenvolvimento de a¢es grupais com toda equipe escolar afim de
gerar melhorias nas relagdes interpessoai s.Atribui¢oes tipicas.subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracéo,
execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencao psicol bgica;orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;realizar avaliagcdo psicol bgica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integracdo comunitéria entre a escola, o estudante e a familia;contribuir na formagéo continuada de profissionais da
educacao;of erecer programas de orientacdo profissional;avaliar condicdes socio-histéricas presentes na transmisséo e
apropriagdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre aescolae
acomunidade; colaborar com agBes de enfrentamento & viol éncia e aos preconceitos na escola. PSICOLOGO
(SAUDE)Descrico sintética: compreende os cargos que se destinam a atuago voltada as aces preventivas; Instrucio e
aconselhamento familiar.Atribui¢des tipicas: participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da popul agdo adscrita;plangjar acbes e desenvolver educacdo permanente;acolher os usuérios e
humanizar a atencdo;trabal har de forma integrada com as ESF;readlizar visitas domiciliares necessérias,desenvolver acbes
intersetoriais;participar dos Conselhos Locais de Salde;realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salide do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré estabel ecidos;desenvolver grupos de portadores
de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercéo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade;auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito areinsercéo socia do
portador de transtorno mental;realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencao utilizando os recursos da comunidade;realizar acdes de difusdo da prética de atencéo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizagcdo com relacdo ao transtorno mental;acolher de forma especial o egresso de
internacao psiquiétrica e orientar suafamilia, visando areinser¢do social e a compreensio da doenca;mobilizar os
recursos da comunidade para constituir espacos de aceitac8o e reinser¢do social do portador de transtorno

mental. PROFESSORDescri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a garantir formacao integral da crianca,
com aénfase paraensinar aler, aescrever e acontar, que envolve as &reas de Lingua Portuguesa e Matemética e 0s
planos pedagdgicos de trabal ho especificos aos grupos/turmas/estudantes de atendimento do ensino

fundamental .Atribui¢des tipicas:exercer a docéncia na educagao bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo dos alunos da educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, pela substituicéo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, peladocénciaem
laboratdrio de ensino, em sala de recursos didéticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem; participar do processo que envolve planegjamento, elaboracdo, execucao, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;participar da elaboracéo do
calendario escolar;exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de &rea de conhecimento especifico, nos termos do
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regulamento;atuar na elaboracéo e naimplementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo
continuada de educadores, na forma do regulamento;participar da elaboracdo e daimplementacdo de projetos e
atividades de articulagdo e integracéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;acompanhar e avaliar
sistemati camente seus alunos durante o processo de ensinoaprendizagem;realizar avaliacles periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas;promover e participar de atividades complementares ap processo da sua formacéo
profissional;;exercer outras atribui¢oes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICADescrico sintética:
compreende 0s cargos que se destinam a contribuir na promogao, prevencao e reabilitacdo da salde fisica e mental do
aluno. Sendo assim, o estudo da Educacéo Fisica é 0 ser humano como um todo.AtribuicBes tipicas:Ministrar aulas
tedricas e préticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica municipal ;Acompanhar a produgdo da
area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocréticos e pedagogicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico;Plangiar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas;Participar dos colegiados escolares;Participar do processo de formagado continuada para
docentes; - Colaborar ho desenvolvimento de projetos educacionais,Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio;Participar das atividades extraclasse constantes e
comemoracdes civicas do calendario escolar. ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS Cargo de Ensino
Fundamental Incompleto: Operador de Maguinas (Retroescavadeira), Operador de Méguinas (M otoniveladora),
Operador de Mé&guinas (Trator de Pneu), Motoristal (Veiculos Leves), Motorista |l (\Veiculos Pesados), Motoristalll
(Distrito), Auxiliar de Limpeza da Salde, Auxiliar de Limpeza da Administracdo e Zelador Escolar. LINGUA
PORTUGUESA:Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacao de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos e
Antdnimos; Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos
do Verbo; Frase e oracéo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢co; Onomatopeia; Uso do porque.Sugestbes e
Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12a 42
série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:NUmeros naturais, NUmeros inteiros, nimeros racionais:
guatro operagdes fundamentais (adicao, subtracdo, divisio e multiplicagcdo) em problemas envolvendo situagtes da vida
prética, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno
(12a4?- ed. FTD); Matemética - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero
Aprender Matemética de Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto. Cargo de Ensino
Fundamental Completo: Operério (Operério de Obras), Servente Escolar e Cuidador Infantil. LINGUA

PORTUGUESA :Compreensado de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenagao.
Pontuac&o.Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. FIGUEIREDO, Adriana. Gramética
comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicéo. Editora Saraiva, 2015. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN& SPADOTO. Gramética Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramética. Livros Didéticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental.
Dicionério Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO:Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros
racionais. fracBes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais. adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informagdes).
Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representaces do espaco. I dentificar figuras geométricas e
suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas.
Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacdes. Ler, utilizar
e interpretar informac6es apresentadas em tabelas e gréficos.Sugestbes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e
MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus,
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2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Légico para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto. Cargos de Ensino Médio: Operério de Obras Distrital, Técnico de Enfermagem |, Técnico de Enfermagem 11,
Agente Comunitario de Salide, Agente Comunitério Epidemiolgico, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar Administrativo e
Secretério Escolar. LINGUA PORTUGUESA L eitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréafico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo ténica e gréfica; pontuagao.
Fonologial fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e
processos de formagéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotacdo, conotacao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.Sugestdes e
Bibliografias: ABREU, Antonio Suérez: Curso de redacgo. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de.
Gramatica Houaiss da L ingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da
lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagdes que abranjam o0 programa
proposto. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais. conceitos,
comparacoes e operagdes. Grandezas e sistemas de medidas. Mltiplos e divisores. MDC e MMC. Fung&o: Definicao,
andlise e construcdo de gréficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polinbmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razdo e
Proporcionalidade. Algebra. Anélise combinatdria e probabilidade. Matrizes: Conceito e operagdes. Sistemas lineares.
Geometria plana: Semelhanca de triangul os, relagcBes métricas no tridngulo reténgulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posicoes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e
interpretar informactes apresentadas em tabel as e graficos. Interpretacdo de situacdes cotidianas que envolvam a
aplicacdo do raciocinio |6gico-matemético.Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A
conquista da matematica’, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matemética: Contexto e
Aplicagdes. 3aed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matemética - Paiva. laed. 3 vols. S0 Paulo:
Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Bras Pires. Lei Organica do Municipio de Bras Pires. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDEO Sistema Unico de Salide - Legislacio do SUS, seus
principios e diretrizes; Atribui¢des do Agente de Combate a Endemias; Atengdo Bésica; Visita domiciliar;
Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. Nocles
basi cas de deteccdo, prevencédo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,

L eptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Colera, Tuberculose, Hanseniase e Maaria; Salide: conceito e
relacéo com o ambiente; Vigilanciaem Salde: conceitos, metodologia de trabal ho e formas de intervengao no territorio,
estratégias de atuacdo, formas de organizacao e legisacdo bésica da vigilancia epidemiol 6gica, da vigilancia sanitaria, da
vigilanciaambiental em salde e da vigilancia a salde do trabalhador; Sociedade, ética e promogao de salde; Saneamento
basico e salide; Reconhecimento de problemas de salide e fatores de risco; Endemias e doencas re-emergentes; Programa
Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas urbanas; Animais Peconhentos. nogdes bésicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros; Educacdo Popular em Salde; Nogdes de higiene e profilaxia.
Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Cadigo de
Etica.Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em Salide. Departamento de
Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. Preparacdo e resposta aintroducéo do virus Chikungunya no Brasil / Ministério
da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doencgas Transmissivels. — Brasilia:
Ministério da Saide, 2014. BRASIL. Ministério da Salide. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD), FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. BRASIL.
Ministério da Salide. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto. AGENTE
COMUNITARIO EPIDEMIOLOGICOO Sistema Unico de Salide - Legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes;
AtribuicBes do Agente de Combate a Endemias; Atencdo Béasica; Visita domiciliar; Epidemiologiabasica;
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Doengas infecciosas e parasitérias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. Nogdes bésicas de detecgéo,
prevencao, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose,
Hepatites Virais, Raiva, Cdlera, Tuberculose, Hanseniase e Maléria; Salde: conceito e relagdo com o ambiente;
Vigilanciaem Salde: conceitos, metodol ogia de trabalho e formas de intervencao no territdrio, estratégias de atuacao,
formas de organizacao e legislacdo basica da vigilancia epidemiol dgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental
em salide e da vigilancia a salide do trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢ao de salide; Saneamento béasico e sallde;
Reconhecimento de problemas de salide e fatores de risco; Endemias e doencgas re-emergentes; Programa Nacional de
Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas urbanas; Animais Peconhentos: no¢des basi cas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros, Educacdo Popular em Salde; NogOes de higiene e profilaxia.
Conhecimentos sobre principios basi cos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informagéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Cédigo de
Etica.Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Vigilancia em Salide. Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacdo e resposta a introducéo do virus Chikungunya no Brasil / Ministério
da Salide, Secretaria de Vigilancia em Salide, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2014. BRASIL. Ministério da Salde. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD), FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Salide. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. BRASIL.
Ministério da Salde. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto. AUXILIAR DE SAUDE BUCALAmagama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizéavel,
Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Plangjamento em salide bucal; epidemiologia; educacéo
para a saide; métodos de utilizagdo do flUor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentéria. Revelagdo de
Radiografias: material utilizado, revelacao, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentéaria. Odontologia
social: processo Salde/Doenca. Epidemiologia em Salde Bucal . Politicas de Salde. Organizagéo e plangjamento dos
servigos de sallde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiras socorros.
Anatomia bucal e dental. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios bésicos de informética, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgao. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome.Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niter6i, UFF.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranca— 1999. SAMARANAY AKE, L. P. ecols. Controle da
Infeccdo para a Equipe Odontol dgica. S&o Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO BASICA/SAUDE BUCAL,
DISPONIVEL EM:http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene dental_auxilia_cons_dent_final.pdf. Outras publicacfes que abranjam o
programa proposto. AUXILIAR ADMINISTRATIVOConceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a | nternet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e pararealizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuractes, ajuda (help),
comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel:
conceitos, configuractes, comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e manipular planilhas e
gréficos; Conceitos e servicos relacionados a I nternet e ao correio el etrénico. Power Point: Configuragdes, tipos de
apresentacOes, formatacdes. Pacote Office. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constitui¢cao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos
poderes - do poder legidativo e dafiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orcamento - das
finangas publicas. Noc¢Bes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica - administragdo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei
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8.666/93). Etica profissional.Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, AnaLucia. Informéatica para Concursos: Teoriae
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica— Conceitos Bésicos, Campus, 2011.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES,
Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELL O, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo.
25 ed. S&o Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. OPERARIO DE OBRAS
DISTRITALNoc¢Bes de seguranca no trabal ho: condicdes e atos inseguros, utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecéo
Individual) e EPC (Equipamento de Protecéo Coletiva), sinalizacéo de seguranca: placas, rétulos, entre outros; acidentes
no trabalho: causas e prevencdo. Interpretacéo de projetos. Fundactes. Estruturas de concreto, madeira e metédlicas.
Instal agBes el étricas, de telefonia e l6gica. Instalacdes hidrossanitarias, de &guas pluviais e gas. Organizacéo e gestao do
canteiro de obras. Gestdo de residuos na construcdo civil. Orgamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas,
materiais e ferramental para construcao civil. Ferramentas e equi pamentos utilizados em construcéo. Noc¢des de
pavimentagdo e vias publicas. Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft,
Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Codigo de Etica Sugestdes e Bibliografias: BORGES, Alberto de Campos. Topografia. S&o Paulo: Ed. Edgard
Blucher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | ell. CREDER, Hélio.
InstalagBes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO, Francisco C. Prevencéo de incéndio.
Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalagdes el étricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1995.PFEIL, Walter.
Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL, Walter. Estruturas de aco. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991.
TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundagdes, estruturas de arrimo e obras de terra. S8o Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1978.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicacfes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol I, Il elll. PIANCA,
Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, 11, 111, IV e V. IPT. Tecnologiade
edificacbes. Sao Paulo: Ed. Pini, 1988. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. TECNICO DE
ENFERMAGEM |Noc¢6es de epidemiologia, cadeia epidemiol égica, vigilancia epidemiol dgica, indicadores de salide,
atencdo primaria em salde. Assisténcia de enfermagem na prevencado e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Salide da
Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e legislacio profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisso, alta, obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacéo de pacientes para arealizacdo de exames, cirurgias e outros
procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balanco hidrico, atura e peso corporal. Célculo e administragéo de
medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais bésicos nos pacientes (higiene corporal,
alimentacdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas
e cadeiras de rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de
oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame
laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salde.
Politica Nacional de Salde do Idoso (Portaria 1395/M G-10/12/99. Politica de Salide da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Salide da Familia, salilde da mulher, salide da crianca, salide bucal,
hipertensdo, diabetes, tubercul ose, hanseniase, salide mental (Portaria GM 399/2006). Conhecimentos sobre principios
basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre
Seguranca da Informagéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Codigo de Etica Sugestdes e Bibliografias:
BRASIL. Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e ateracbes. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.
BRASIL, Ministério da Saide. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencéo Bésica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Satde. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencao Basican® 7. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. TECNICO DE ENFERMAGEM |INogdes
de epidemiologia, cadeia epidemiol égica, vigilancia epidemiol dgica, indicadores de salide, atencdo priméria em salde.
Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitérias, cronico-degenerativas e processo de
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reabilitacdo. Programa Naciona de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Salide da Mulher, Crianca e do Trabalhador.
Etica e legislacio profissional. Nogdes de Farmacologia. AdmissZo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo, encaminhamento,
posicionamento e mobilizacdo de pacientes para arealizacdo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo
de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso corporal. Célculo e administracao de medicamentos. Necessidades
nutricionais. Realizac&o de cuidados gerais basi cos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decbito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem
intestinal). Realizac8o de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor,
lavagem géstrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo bésica
do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Politica Nacional de Salide do Idoso
(Portaria 1395/M G-10/12/99. Politica de Salide da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02).
Programas. Salide da Familia, saide da mulher, salide da crianca, salide bucal, hipertensdo, diabetes, tubercul ose,
hanseniase, salide mental (Portaria GM 399/2006). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Codigo de Etica Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracOes. Dispde sobre as condic¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saide. Guia para o
Controle da Hanseniase. Cadernos de atencdo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Salide.
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencdo Basican® 7. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto. SECRETARIO ESCOLARDireitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram aLDB 9394/96 atualizadas. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram aLei 8069/1990 atualizadas. Conceitos
basicos e modos de utilizac&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a I nternet/I ntranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegdo e seguranca. Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos bésicos, navegando pelo ambiente,
configuraces, gjuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas
eletronicas. Excel: conceitos, configuracdes, comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e avangados paracriar e
manipular planilhas e gréaficos, Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point:
Configuracdes, tipos de apresentactes, formatacdes. Pacote Office. Nocgdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constitui¢ao da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Nocbes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracéo publica -
administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Etica profissional.Sugestdes e Bibliografias:
CASTILHO, AnaLucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questbes. Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012.
VELLOSO, F. C. Informética— Conceitos Bésicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito
Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed.
S80 Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro, 2008. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.  LINGUA PORTUGUESA:Compreens3o, interpretacio e reescritura
de textos, com dominio das rel agdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e
discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coerénciatextuais; Intertextualidade. Ortografia:
emprego das letras e acentuacao gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Functes sintaticas de termos
e de oragdes. Processos sintéticos. subordinacdo e coordenacao.Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo.
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Moderna Gramética Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo
em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getllio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramética normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacfes que abranjam o programa

proposto. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos,
comparagoes e operacdes. Grandezas e sistemas de medidas. Mltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcdo: Definicao,
andlise e construcado de graficos. Equactes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razdo e
Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares.
Geometria plana: Semelhanca de triangulos, relacGes métricas no triangulo reténgulo, &reas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢oes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e
interpretar informagdes apresentadas em tabelas e gréficos. Interpretacdo de situagdes cotidianas que envolvam a
aplicacéo do raciocinio |6gico-matemético.Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A
conquista da matemética’, 1° ao 8% ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3aed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matemética - Paiva. 1aed. 3 vols. S50 Paulo:
Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Bras Pires. Lel Organica do Municipio de Bras Pires. CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAQ) ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) /
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)O papel do Assistente Social. A préticado Servico Social: referénciatedrica e prética.
O Servico Socia e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: plangjamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social
(entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servico Socia junto ao Conselho Tutelar e instituices de ensino. Gestéo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencgio do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei
Organicada Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). A PoliticaNacional do Idoso — Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
PUblicas de Assisténcia Socia. Lei Federal n° 8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica
aplicada a acdo profissional na politica de Salde. Parémetros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Etica Profissional. Conhecimentos bésicos de informética Sugestdes e Bibliografias: BONETTI,
Dilséa Adeodata, org. et.al. . Servico social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL:versio oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S3o Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo
socia na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras publicaces que
abranjam o programa proposto. ENFERM EIROAdministracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Bésicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Grévido - Puerperal. Assisténciade
Enfermagem na Atencgdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias
agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Anticoncepcdo. Aspectos
imunol 6gicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservacdo, programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitérias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanésia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencado e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoriaem
enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conhecimentos bési cos de informética Sugestdes e
Bibliografias: BRASIL. Ministério da Salde. Calendérios Nacional de Vacinagdo. Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério
da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Curso de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salide — IRAS —
Modulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004. KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Mariade JesusC. S;
PEREIRA, Sbnia Regina. O Cotidiano da Prética de Enfermagem Pedidtrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia Pratico. 2. ed. Ri de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa

proposto. FISIOTERAPEUTA Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos
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anatémicos, fisioldgicos e patol ogicos das alteragdes muscul oesquel éticas, neurol 6gicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatol 6gica, cardiorrespiratéria e neurol dgica.
Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia. Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salide. Model os alternativos de atencéo a salde das pessoas portadoras
de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional
das doencas, diagndsticos das disfuncdes e doengas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a salide pré, peri, pés-natal e nainfancia, doencas infectocontagiosas, cronico
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de salde.
Fisioterapia para tratamento das alteragdes cinéticas funcionais das doencas traumatol 6gicas e ortopédicas, neurol 6gicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatol gicas, cardiol gicas e angiol bgicas, gerontol 6gicas, gastrointestinais e
humorais, no pos operatério de cirurgias em 0rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapiaintensiva,
ginecol dgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacéo dos
recursos de el etrotermofototerapia. Prevencdo: model os alternativos de atencéo a salide; fisioterapia na salide do
trabalhador. Codigo de Etica. Conhecimentos basicos de informética.Sugestdes e Bibliografias: DANGEL O, José
Gerado, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED ,Darcy
Ann. Fisioterapia Neurol6gica. 2° Ed. Manole. Sao Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e
Técnicas.S0 Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutri¢do e desempenho humano.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris. Cinesiologia— O Estudo da Atividade
Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOL L ER. Fundamentos da terapia respiratoriade EGAN, Séo Paulo:
Manole. 2000 . Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. MEDICO CLINICO GERAL (ESF)Sistema
Unico de Salide. Diretrizes e bases daimplantagio do SUS. Anatomia e Fisiologia Humana. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogque; pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon;
renais: insuficiénciarena aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema écido-base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias, metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematol 6gicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusfo;
reumatol 6gicas: orteoartrose, gota, |Upus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do col dgeno; neurol bgicas.
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiétricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissivels: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexua mente transmissiveis,
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, |eischmaniose, maléria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca
meningocacica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses, dermatol dgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunol dgicas. doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecol6gicas. doencainflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacOes exdgenas. barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos bésicos de informatica Sugestdo Bibliografica: Stephen J. McPhee William F. Ganong
Fisiopatologia da Doenga Uma Introducéo a Medicina Clinica quintaedicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE
PREVENCAO CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia  1SSN-0066-782X « VVolume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencas Infecciosas Francisco Antunes 22 edicdo 2012. R.
Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Bésica 2a edi¢gdo. Milton de Arruda Martins - ClinicaMédica-
Volume 5 - Endocrinol ogia, ortopedia e reumatologia.

http://www.portal medico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931_2009.htm. Clinicas Médicas da Américado Norte, New
England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.
DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primariaa
salde. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.
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Brasilia: EditoraMS, 2006. FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologiaparao clinico geral. BARATA, Rita
Barradas. Etica e epidemiologia. Hist. cienc. salide-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicinainterna. 22a ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2005. Constituicao Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT;
AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospita das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo. Barueri: Manole, 2008. GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da
terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTY S-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As
Bases do Diagnéstico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA. NUTRICIONISTALe Federa
n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018
(Dispde sobre o Cadigo de Etica e de conduta do Nutricionista); Resoluciio CFN n° 600/2018 (Definicao das éreas de
atuacdo do nutricionista e suas atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacéo, para
a efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servicos de Alimentacéo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabahador (PAT).
Promocao da salide e prevencao de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica, nutricional e
alimentar no Brasil. Amamentac&o e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais nainfancia e adolescéncia. Politica Naciona de Atencdo Hospitalar
(Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portarian® 2.436, de 21 de
setembro de 2017). Constituicéo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200. Conhecimentos basi cos de informéti ca. Sugestbes
eBibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutri¢céo e Dietoterapia. 132 edicdo. Rio de
Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Guiaalimentar para a populacéo brasileira/ Ministério da salde, secretaria de atencéo a salide, departamento de atengdo
Béasica. — 2. ed. —Brasilia: Ministério da Salde, 2014. Ministério da Salide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolugdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos
de Alimentago. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. ODONTOL OGO (ESF)Medicinaoral;
odontologia hospitalar, histéria médica e odontol gica, exames gerais e especificos. Odontologia social: caracterizagao,
hierarquizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacol ogia e terapéutica:
mecani smos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedaco, anestesialocal e geral. Procedimentos odontol 6gicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusdo. Principios bésicos de implantodontia.
Prevencéo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontol dgica.
Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a
prética odontol 6gica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontol 6gica. Organizacdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencéo de
equipamentos odontol 6gicos. Materiais odontol 6gicos. nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e
controle de estoque. Etica em Odontologia, salide coletiva e educagio permanente em odontologia. Conhecimentos
basicos de informética.Sugestbes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. SBo Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontol dgica.
FERREIRA, SM. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,JM.V.P.
Controle de infecg@o hospitalar: guia prético. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Salide. Secretaria de
Assisténcia A Salde: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontol gica. Brasilia.
CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.Pe COLS.
Orientacdo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizac&o e desinfeccdo em
odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS,
Dentistica— salide e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Séo
Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica— Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C.
et a. Odontologia em sallde coletiva: plangjando agdes e promovendo salde. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentérios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T et al. Principios e pratica de medicina
oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras publicacfes que abranjam o programa

proposto. PSICOLOGO (CRAS) / PSICOLOGO (EDUCACAO) / PSICOLOGO (SAUDE)A profissio de Psicdlogo e
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as suas éreas de atuacdo. Etica e bioética na prética psicoldgica. O Cadigo de Etica Profissional. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. Representacéo Social. Salde, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e
Educacdo. Politica educaciona e a atuagcao do psicologo escolar. Psicologia da salide no contexto socia e hospitalar. Os
processos organizacionais. A insercao e aintervencao do psicdlogo nas organizacdes e no trabalho. Processos
organizacionais e salide. Cultura, salide e desenvolvimento humano. Salide mental. Estresse e processos psi cossométicos.
Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de
luto. Os métodos de avaliagdo psicoldgica: aentrevista e o diagndstico psicol 6gico. As diversas abordagens
psicoterapéuticas. A orientacdo psicopedagdgica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
Conhecimentos bésicos de informética.Sugestbes e Bibliografias. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cédigo
de ética profissional do psicélogo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD, Sigmund. Algumas
reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia.
Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a andise do ego. Obras
completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas bésicos em psicologia.
S&o Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt
(orgs.). Psicologia, Organizactes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto. PROFESSORA prendizagens significativas. L etramento e Alfabetiza¢8o. O professor como
mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da
imaginacéo e da criatividade. A construcdo socia da crianga. Contribuicfes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento
do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacio da aprendizagem:; Etica e cidadania;
Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resoluctes
que tratam de Educac&o Especial e Inclusdo. Constituicéo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo I nfantil —
Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Conhecimentos bésicos de
informatica.Sugestdes e Bibliografias:BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapada
Educacdo Infantil). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educag@o. Secretaria de
Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de Educacdo Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2010. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content& view=article& id=13684%3Aresolucoes- ceb DAVIS, Claudia
& OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1990. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de.
Educaco infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2011. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado
e desenvolvimento: um processo sicio-histérico. Sdo Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial .pdf.
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. FERREIRO, Emilia &
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da Autonomia; saberes necessarios a prética educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria
das | déias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagio Mediadora. Educagio e Realidade. ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Traducdo de Ernani F. daF. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICAM étodos e técnicas da
Educacéo Fisica. Didética especifica da Educacdo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Abordagens
pedagogicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e contelido da Educacéo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento
Humano. Psicomoatricidade. A prendizagem motora. Proposi ¢bes M etodol 6gicas da Educacéo Fisica. Organizacdo
desportiva: torneios, campeonatos, competicoes. Didética e Prética de Ensino especifica da disciplina. Educagéo para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacéo;
Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educaco Fisica. Conhecimentos sobre a legislaco
nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
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de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que ateram aLel 8069/1990 atualizadas. Pareceres
do Conselho Nacional de Educagéo/ Camara de Educacdo Basica- CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de
Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Conhecimentos bésicos de informatica.Sugestdes e Bibliografias: BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br.
BRASIL .Ministério da Educagéo e do Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questfes e
Reflexdes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica- 2013-pdf/file.
GONCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacdo Fisica: Quem quer brincar pde o dedo aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL,
2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor.
Transformacado didatico ANEXO 111 - CRONOGRAMA PREVISTO DATA EVENTO 19/12/22 a 17/01/23 Inscri¢Oes
dos Candidatos no Concurso Piblico. (Internet e presencial) 18/01/23 Ultimo dia para pagamento do boleto. 19/12/22 a
21/12/22 Pedido de isencao de taxa de inscricdo 03/01/23 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao.
04/01/23 a 06/01/23 Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢cdo 16/01/23 Resposta aos recursos dos pedidos de
isencdo de taxadeinscricdo 18/01/23 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS 31/01/23 Relacdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 01/02/23 a 03/02/23 Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos
gue concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 28/02/23 Resposta ao recurso da Relacdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 28/02/23 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos
x Vagas) e da Relagéo de Candidatos | nscritos 28/02/23 Divulgagdo de listagem dos candidatos com necessidades
especiais momentaneas 28/02/23 Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
confirmagdo de data e horérios de provas 05/03/23 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha 07/03/23
Divulgacdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mltipla Escolha. 08/03/23 a 10/03/23 Periodo dos Recursos
contra os gabaritos provisorios. 28/03/23 Divulgacéo do Gabarito Final pds recursos 28/03/23 Divulgacédo do Resultado
Preliminar das Provas Objetivas 29/03/23 a 31/03/23 Interposi¢cdo de recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas 11/04/23 Divulgacédo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas ~ 11/04/23 Convocacao pararealizacéo da Prova Prética (Operador de Maguinas
(Retroescavadeira), Operador de Méguinas (Motoniveladora) e Operador de Méquinas (Trator de Pneu). 16/04/23
Realizacdo da Prova Prética (Operador de Méaguinas (Retroescavadeira), Operador de Méquinas (Motoniveladora) e
Operador de Mé&guinas (Trator de Pneu). 18/04/23 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Prética (Operador de
M aguinas (Retroescavadeira), Operador de Méquinas (Motoniveladora) e Operador de Méaguinas (Trator de Pneu).
19/04/23 a 21/04/23 Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova Prética (Operador
de Méguinas (Retroescavadeira), Operador de Méaguinas (M otoniveladora) e Operador de Méquinas (Trator de Pneu).
25/04/23 Divulgagao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova Prética (Operador de Méguinas
(Retroescavadeira), Operador de Méaguinas (Motoniveladora) e Operador de Maguinas (Trator de Pneu). 25/04/23
Divulgacdo do Resultado Find  ANEXO IV MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES Atesto
para os devidos fins que o Sr. (@) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com
a deficiéncia apresentada pel o paciente com as atribui¢des do cargo de  disponibilizado no Concurso Pablico

conforme Edital do processo de selegdo. Data / / Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area
de deficiéncia/ doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade. ANEXOV -
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA Informagdes do candidatoDados Pessoais: Nome: Nome da
Mae: CPF: RG/Expedicdo/Orgdo: Rua: N° Complemento Bairro: Cidade CEP: Telefone: e-mail Declaro, para
efeito de concesso de isencéo de pagamento de inscri¢do para 0 Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bréas Pires
- MG, sob as penas dalei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabel ecidos nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007. Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situacdo do
candidato, entre eles: - CPF e RG Bras Pires, de de 2022. Assinatura PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAS PIRES - MG CONCURSO PUBLICO 01/2022 ANEXO VI FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO NOME DO CANDIDATO: MOTIVO DO RECURSO: - GABARITO - PONTUA(;AO —~TITULOS-
OUTROS NO DE INSCRICAO: CARGO: N° DA QUESTAOQ: DATA: FUNDAMENTACAO: BRASPIRES, / / 2022

Pagina 31 de 44



Diério Oficial daPM DE BRAS PIRES - N° 180 sdbado, 15 de outubro de 2022

Cédigo Identificador: 230254188174

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N°01/20220 Prefeito Municipal de Brés Pires, estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constituicéo da Republica Federativado Brasil e pelaLei Organicado
Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO para provimento de
empregos atualmente vagos na estrutura do Nucleo de Apoio a Salide da Familia- NASF, conforme o edital a

seguir: DISPOSICOES PRELIMINARES O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homol ogacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal. A aprovacao no certame fica condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem avagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas of erecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas oferecidas, teréo direito a nomeacéo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a
ordem de classificagdo. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitago,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, ajornada de trabalho e o valor das respectivas taxas de
inscricBes s aqueles especificados no quadro aseguir:.  COD CARGO REQUISITO CARGA HORARIA
SEMANAL VAGAS (Ampla Concorréncia) VAGASPNE SALARIO TAXA DEINSCRICAO 100  Assistente

Socia Curso Superior em Servico Social + Registro no Conselho Regional do Servico Social 20 1 - R$
153749 R$80,00 101  Educador Fisico Curso Superior em Educacdo Fisica+ Registro no Conselho Regional
deEducagdoFisica 30 2 - R$2300,00 R$80,00 102 Psicélogo Ensino Superior Completo em

Psicologia + Conselho Regional de Psicologia 30horas 1 - R$2300,00 R$80,00 103 Fisioterapeuta
Conselho Regional de Fisioterapia + Inscricdo no CREFITO 30horas 1 - R$2.300,00 R$80,00 104
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo + Conselho Regional de Nutricionistas 20horas 2 - R$
153749 R$80,00 105 Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia+ Conselho Regiona de
Fonoaudidlogos 30horas 1 - R$2300,00 R$80,00 A descricdo sintéticadas atividades, a definicao dos
conteidos programaticos e as demais informac6es proprias dos empregos constardo de instrugdes especificas, expressas
nos Anexos | ell do presente Edital. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br , onde estaréo
disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢éo e o boleto bancario. Os candidatos aprovados no
Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em qual quer unidade de servico, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bras Pires. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Bréas Pires, de acordo com 0s
empregos a serem preenchidos. Para todos os empregos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos
aons exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse. —
DAS INSCRICOES As inscricdes sero realizadas Ginica e exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 19/12/22 a 17/01/23, observado o horério oficial de Brasilia/DF. Antes de
efetuar ainscricdo, o candidato deveraler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacéo no Processo Seletivo e a ocupacdo do cargo publico. Uma vez efetivada ainscricéo, ndo sera permitida, em
nenhuma hipétese, a sua ateragdo no que se refere a opgdo de cargo pretendido. Os valores das taxas de inscricdo sdo
aquel es discriminados na tabela constante no item 1.2. A taxa devera ser recolhida, observados os val ores constantes no
item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br O pagamento
do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabel ecimento bancario, ou viainternet, até a data do encerramento
das inscri¢des, conforme previsto em cronograma especifico para a realizaco deste Processo Seletivo. Em nenhuma
hipétese, salvo agquel as situacdes previstas no item 2.3.5, havera devolucdo da importancia paga, atitulo de ressarcimento
das despesas com material e servigos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo. A taxa de inscricdo, umavez paga, somente sera devolvidanos
seguintes casos: adiamento, cancelamento ou suspensdo do Processo Sel etivo;pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;alteracdo da data de realizacdo das provas;exclusdo de algum cargo of erecido;outras situactes inesperadas,
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independente de culpa ou dolo dos Organizadores. No caso da hip6tese previstanaletra“b” do item 2.3.5, o candidato
deverarequerer a Restituicdo da Taxa de Inscri¢do em até 10 (dez) dias apds o término das inscrices. No caso das
hip6teses previstas nasletras “a’, “b”, “c” e“d” do item 2.3.5, o candidato deverarequerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo do ato respectivo. O Formulario de Restitui¢do da Taxa de
Inscricéo podera ser solicitado através do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item
anterior. O preenchimento, assinatura e entrega do Formul&rio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ocorrer por
meio eletrénico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do
envio). A restituicdo dataxa de inscricéo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado,
por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulério de Restitui¢do da Taxa de Inscrigéo,
sendo que os valores serdo corrigidos monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), referente
a0 periodo compreendido entre a data da solicitacdo feita pelo candidato e a data da efetiva devolucéo. Umavez
solicitada a restituicado da taxa de inscricdo, o candidato estara automati camente excluido do Processo Seletivo, exceto
quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade. Ao seinscrever, o candidato devera observar se atende
as exigéncias contidas no item 1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou utilizar
de meios escusos. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, ainscri¢éo condiciona por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.  Caso ndo sgja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal
de Brés Pires ndo se responsabilizardo por Regquerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes. Ressalta-se que tal disposi¢éo so seravalida se asfahas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores. Confirmada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para
ateracdo dos empregos, sejaqual for o motivo alegado. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de
inscricdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de algumainformacao, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus dados’, procedendo a
devida correcdo dos dados, até o Ultimo dia de inscricdo. Em eventuais situaces em gue ocorra erro de digitagdo por
parte do candidato em seu respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacéo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de
identidade, para que seja anotada na ata de sala ainformagao a ser alterada. O candidato seréresponsavel pela veracidade
dos dados fornecidos no formul&rio de inscricao, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro. Serafacultado ao
candidato, inscrever-se paramais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das Provas
Objetivas. Caso 0 candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencdo dataxa), havendo
coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles. Apds o pagamento da taxa de inscricéo,
ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu. N&o haverdisencdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que declare e comprove
hi possuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o
que se segue. Considerando os principios fundamentais estabel ecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que sgja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacfes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento dataxade
inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer aisencéo do pagamento dataxa de
inscricdo. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos dever&o proceder da seguinte forma: realizar o
pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo de 19/12/22 a 21/12/22, acessando a op¢ao Empregos disponiveis no link do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bras Pires - 01/2022 e escolher o cargo para o qual desgja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
deverd preencher o Formulario de inscricado, e antes de confirmar ainscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a
denominac&o do cargo e seu respectivo codigo.enviar a declaracdo constante do ANEXO V deste edital, legivel,
devidamente preenchida (com nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no enderego el etrénico
www.institutoibdo.com.br.2.13.2.1. Os documentos comprobatorios anexados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como o upload do arquivo na data estabel ecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload). As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.
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A PrefeituraMunicipal de BrasPireseo INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao direito de confirmar, em
gualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sgjam
comprovadamente validos. 2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, seréo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Processo Seletivo. O simples preenchimento
dos dados necessarios para o0 pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, durante ainscri¢cdo, ndo garante ao
interessado aisencdo de pagamento dataxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do
INSTITUTO IBDO PROJETOS. 2.13.5.1. N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricéo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas. O resultado da andlise da documentagado
apresentada nainscri¢éo do candidato contemplado seréd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isengéo do valor de inscricdo deferido. 2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagéo no
presente certame, inclusive deslocamentos para os locais de inscricao e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato. N&o serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de inscricdo viae-mail, telefone ou
qual quer outra forma que ndo seja a previstano item 2.13.3. E assegurado recurso em caso de decisio denegatoria do
pedido de isencdo nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisdo. Os recursos deverdo ser
realizados via Painel do Candidato na opcéo Recursos, no site www.ibdoprojetos.org.br. Os candidatos que tiverem a
pré-inscricdo deferida estar@o, automaticamente, inscritos no Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de
inscricdo. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Processo Seletivo, desde que efetue
0 pagamento do boleto bancario dainscricdo jarealizada. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo
efetuarem o pagamento do boleto bancério, estaro automaticamente excluidos do mesmo. REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO Os requisitos basicos para investidura nos empregos publicos sdo:
- Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, naforma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n°70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso da Constituicdo da Republica.- Ter completado 18
(dezoito) anos de idade.- Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos. IV - Estar em dia com suas obrigacdes
militares.- N&o possuir antecedentes criminais, especia mente sentenca criminal condenatdria transitada em julgado.-
Gozar de boa saide fisica, mental e ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das fungdes que Ihe
serdo atribuidas.- Possuir habilitacdo profissional e técnica para o exercicio dafuncéo, quando for o caso. Ter nivel de
escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital, e capacitacdo técnica parao
exercicio do cargo; O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera eliminado
do Processo Seletivo. — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS As pessoas com
necessidades especiais - PNE gque eventual mente pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pelaLei N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricéo para os
empregos previstos neste PROCESSO SELETIVO, cujas atribui¢des sejam compativei s com sua necessidade especial.
Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO. Para pleno atendimento ao
subitem anterior no que diz respeito ap arredondamento, na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas, regendo-se a disputa pelaigualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio  da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento M S 26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio —
DJ 31.10.2007.4.1.1.2 Néo havendo nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
guando a oferta em Processo Seletivo for inferior a5 (cinco) estar- se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd nomeado para
ocupar a21@vaga, 0 3° para ocupar a412vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a
ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas a PNE, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria. Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas categorias
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discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99. As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
aavaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricoes, através de ficha de inscrico especial. O candidato deverda encaminhar via sistema eletrénico, durante o
periodo de 19/12/22 & 17/01/23, cdpia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme
Modelo constante no ANEXO |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O tamanho méaximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercio PDF. E responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0 arquivo foi devidamente inserido no sistema. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicéo
especial de PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
Laudo Médico. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no grupo
das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo poderdimpetrar recurso em favor de sua situagdo. Ao ser convocado
parainvestidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas ha lista de classificagdo geral. Sera excluido do PROCESSO
SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia consideradaincompativel com as atribuic¢des do cargo, bem como aquelas
conceituadas pelamedicina especializada, de acordo com os padrdes mundia mente estabel ecidos e legislacdo aplicavel
aespécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo social. Nao
serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correco. Ap6s ainvestidura no cargo publico, a
deficiéncia ndo podera ser arguida parajustificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
- DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS: Admite-se a
realizac8o da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato dainscri¢cdo no Processo Seletivo tenham alguma
limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relacioné-las no formulério de inscricdo, sendo vedadas
alteractes posteriores. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizaralocal de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel 0 comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se
admitindo arealizaco da prova em locais distintos. As condic¢Oes especiais previstas pararealizacdo da prova sdo:
Dificuldade visual temporaria - a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato;Limitacdo de locomocdo - seré eventual mente disponibilizado local de fécil acesso,

principa mente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;Limitacdo na escrita - necessitando de condicles especiais
para escrever, o candidato tera eventualmente o auxilio de um fiscal paratranscricéo das respostas;L actante — existindo a
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da
criangaem local reservado e diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que 0 ato da amamentagdo se dard nos
momentos que se fizerem necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como ndo sera of ertado quaisquer tipos de compensacdo em relagdo ao tempo de prova consumido com o ato da
amamentacdo. Se alactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, amesmaficaraimpossibilitadade realizar a
prova.Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato provaimpressa (contendo o mesmo contetido dos demais
candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante. As condi¢oes especiais
solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacdo do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data
anterior a aplicagdo da prova. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricoes
deferidas para concorrerem na condicéo de Portadores de Necessidades Especiais Momentaneas  sera divulgada na
Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizac8o deste Processo
Seletivo.- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO O presente Processo Seletivo serd realizado em uma Unica etapa,
observado o seguinte: A (nica ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de caréter
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA paratodos os empregos. - DAS PROVAS Da prova objetiva de mdltipla
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escolha: A Prova Objetiva de multipla escol ha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no
guadro de provas descriminados no item 7.1.4. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) aternativas (A —B — C — D), sendo apenas uma correta. O contelido programatico das provas
constano Anexo |l deste Edital. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor
das questdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo: Cargo de Ensino Superior Compl eto:
Assistente Social, Educador Fisico, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Fonoaudidlogo. DISCIPLINA
QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20 RACIOCICIO LOGICO- MATEMATICO 5 2 10LEGISLACAO (SUS)5210
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40 TOTAIS30 80 DO JULGAMENTO DASPROVAS OBJETIVASA
nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada
questdo. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado: APROVADO: o candidato alcan¢ou o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Objetiva;REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do PROCESSO

SELETIVO; AUSENTE: o candidato que ndo comparecer pararealizar a Prova Objetiva, serd automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO. A pontuagdo relativa a(s) questdo(6es) eventual mente anulada(s) seré(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo emprego daguela quest&o, presentes aprova. - DA REALIZACAO DAS
PROVAS As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabel ecido neste Edital na cidade
de Bras Pires- MG, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.
As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo ateracéo da data
prevista, amesma, sera publicada com antecedéncia minimade 3 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de
calamidade publica. A confirmac&o da data e as informagdes definitivas sobre horério e local paraareaizagéo das
provas, caso hgja alteracfes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no site do Municipio
www.braspires.mg.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas
serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerncia. Caso 0 nimero de
candidatos exceda a of erta de lugares nas escolas | ocalizadas na cidade, a organizadora do PROCESSO SELETIVO ea
Prefeitura Municipal de Brés Pires poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicaco das provas em
mais de umadata, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicactes oficiais
e através dos sites www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada
a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, écul os escuros, bonés (ou outro tipo de
cobertura da cabeca), rel6gios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabel ecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas. Nao havera sob
gualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas. N&o serdo computadas questdes ndo
assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou gue tenham sido respondidas alapis, ou ainda, que contenham
mais de uma alternativa assinalada. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substitui¢éo em caso de erro ou rasura do
candidato. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamag&o ou sugestdo devera
procurar o(a) Coordenador(a) de Provano local em que estiver prestando aprova.  N&o havera prorrogacao do tempo
previsto para a aplicacso da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no site do Municipio
www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda manter-se atualizado. O local e horario de
realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br. SO sera
permitida arealizacdo da prova em data, local e horério estabelecidos. O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabel ecido para o fechamento dos
portBes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), de documento
origina de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa). Serdo considerados
documentos de identificac8o oficial de identidade: Carteira de Trabaho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas
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Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura. N&o seréo aceitos
protocolas, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisguer outros documentos que
impossibilitem aidentificaggo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura. N&o serdo aceitos protocolo ou
cOpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma estabel ecida no
presente Edital. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qual quer
outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo €, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de recurso. Por motivo de seguranga, serdo
adotados os seguintes procedimentos. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas gque 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscricdo, de modo afacilitar aidentificacdo dos candidatos. O candidato so tera posse do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de QuestBes, ndo podendo reivindicilo
posteriormente.  8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poderaretirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe
permitalevar seu Caderno de Questdes, poderd apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim. Ao final da prova, o candidato é obrigado a
entregar seu Cartéo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter suainscri¢cdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou ap0s o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do

envel ope das provas, juntamente com os fiscais. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparel hos el etrénicos e ndo serd admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos,
anotaces, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3
Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato que portar qual quer
aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente, acondicioné-lo desligado em saco plastico fornecido pelos
fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser eliminado
do certame. ApGs adentrar asala de provas e assinar alista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um fiscal. O cart@o-resposta, cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido para a correcéo eletrbnicae
devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qual quer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato. — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE
CLASSIFICACAO. Os resultados ser&o divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos
serdo em data prevista no cronograma previsto. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas
listas, asaber: listacontendo aclassificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores
de deficiéncia;lista contendo a classificacao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se assim, as
atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacao e posse do candidato classificado no
Processo Seletivo € de competéncia do Municipio de Bras Pires-MG. A nota final da Prova seré cal culada somando-se,
simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. A classificacgo dos candidatos seré apresentada em ordem
decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente: Ter idade igual ou superior a 60 (sessent anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, naformado
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disposto no parégrafo unico do art. 27, daLei Federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate seréo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios. Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando
houver); Ter obtido maior nota na prova de portugués; Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (SUS);Persistindo o
empate, teré preferéncia o candidato com mais idade. RECURSOS E REVISOES. Aos candidatos seréo assegurados
recursos em todas as etapas do Processo Seletivo, observado o cronograma previsto no ANEXO 11, O candidato podera
apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando
as raz0es pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questdo. O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se &s 17 horas dos dias estabel ecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado no
link correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo
respostas devera ser feitaviainternet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes ainscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apds o ato que
motivou areclamacdo. 10.4. Os recursos julgados serdo divul gados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado viatelefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisBes. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. O recurso
devera ser individual, por questdo, com aindicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da
argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR?”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao
Processo Seletivo; O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, no periodo com data estabel ecida no Cronograma Previsto (ANEXO I11), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citaces de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, etc.),
€ 0s que ndo contiverem os dados necessarios aidentificacdo do candidato, com seu home, nimero de inscricéo, cargo e
outras informagdes que possam permitir aidentificacdo do candidato. A decisdo da banca examinadora serairrecorrivel,
consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
Seraindeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes constantes neste Edital;
for dirigido de forma ofensivaao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Bras Pires, for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto. Se o exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova,
a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo, por forca de impugnaces, de gabarito oficia preliminar de item de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrénico, o
candidato podera solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que poderd ser feita somente viainternet, através do Sistema Eletronico de
Interposicéo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes ainscri¢do do candidato,
apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Processo
Seletivo; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para ainterposi¢ao de recursos
administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br. Seraindeferido, liminarmente, o requerimento que ndo
estiver fundamentado.  No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo
Ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacdo. Sera dada publicidade as decisdes dos
recursos, no sitedo INSTITUTO IBDO PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br). Nao havera 22 (segunda) instancia de
recurso administrativo. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos. DAS DISPOSICOES GERAIS Os
candidatos poder&o obter informagtes gerais referentes ap Processo Seletivo através do site www.ibdoprojetos.org.br ou
do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br. N&o seréo dadas por tel efone informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizac8o das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quai squer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital. Quaisquer alteracdes nas
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regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificacdo. A PrefeituraMunicipal de Bras
Pirese o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, comunicagoes,
retificagBes e convocactes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo. Caso o
candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao
INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢bes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia il
seguinte. Este periodo ndo seré prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acol himento de recurso posterior
relacionado a este subitem. Os resultados finais seréo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.braspires.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio. O resultado final do Processo Seletivo sera

homol ogado pelo Prefeito Municipal Bras PiressMG. Acarretara a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados €/ou has instrugdes constantes de cada prova. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES procedera a guarda de todos os documentos rel ativos ao Processo
Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucéo n° 14, de  24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificacéo de Documentos de Arquivos para a Administragdo

Pdblica. Bréas Pires, 13 de outubro de 2022. DOMINGOS RIVELLI TEIXEIRA NOGUEIRAPrefeito do Municipio de
BrésPires ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DESCRICAO SINTETICA ASSISTENTE

SOCIAL Coordenar os trabalhos de caréter social adstritos as Equipes ESF;Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de cardter comunitério em conjunto com as Equipes ESF; discutir e refletir permanentemente com as
Equipes ESF arealidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de formaintegral, em conjunto com as Equipes ESF, estimulando a reflex&o sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;ldentificar no
territdrio, junto com as Equipes ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento;Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa agdo de salde; |dentificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes ESF e a
comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protec&o social;Apoiar e desenvolver
técnicas de educacado e mobilizacdo em sallde; Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em salide;Desenvolver
junto com profissionais das Equipes ESF estratégias paraidentificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de dcool e aoutras drogas;Estimular e acompanhar as acbes de Controle Social em conjunto com as Equipes
ESF;Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas
Familia e outros programas federais e estaduai s de distribuicdo de renda; No ambito do Servico Social, identificar as
necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia;Outras atividades inerentes a

funcio. EDUCADOR FiSICO-realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional ;-identificacio da demanda para a
area de educacdo fisica;-promover o bem estar fisico, psiquico e social através da atividade fisica;-desenvolver atividades
fisicas e préticas corporais junto a comunidade de uma maneiraregular e continua;-capacitar os Agentes Comunitérios de
Salde para atuarem como monitores do desenvolvimento das atividades fisicas;-criagdo de grupos paraincentivar a
permanéncia nas atividades e de espacos para a sua realizacdo;-acol himento e humanizagdo no atendimento;-atuar em
exercicios de recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios

corretivos; PSICOL OGOdesenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecéo Social Basica e Protegdo Socia Especial (média e ata), considerando que o objetivo da
intervencdo em cada uma diferese, assim como o momento em que ele ocorre nafamilia, em seus membros ou
individuos; -facilitar processos de identificagéo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitérios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacfes dos moradores, nos arranjos
familiares e na atuag@o dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitéria que favoregam a criacéo
de lacos afetivos e colaborativos entre 0s atores envolvidos;fomentar espacos de interacdo dial égica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e acéo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecamse e se
movimentem na condi¢do de coconstrutoras de si e dos seus contextos social, comunitério e familiar;compreender e
acompanhar 0s movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos comunitérios e familias, atentando paraa
articulacdo desses processos com as Vivencias e as préticas sociais existentes na tessitura sbciocomunitéria e
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familiar;colaborar com a construcéo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo socia e participagdo dialégica
gue impliguem na efetivacao de direitos sociais e namelhoria das condicdes de vida presentes no territério de
abrangéncia do CRAS;no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e
contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulacdes institucionais dentro e fora do territério de
abrangénciado CRAS, protegdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando
processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;por meio das acbes, promover 0
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulacéo e fortalecimento das redes de protecéo social,
mediante assessoria a institui ¢ées e grupos comunitarios;desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da
rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencéo em
rede;participar daimplementacdo, elaboracdo e execucao dos projetos de trabal ho;contribuir na elaboracéo, socializacéo,
execucdo, no acompanhamento e naavaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo aintegralidade
das acdes;contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;fomentar a existéncia de espacos de
formacdo permanente, buscando a construcdo de praticas contextualizadas e col etivas;no exercicio profissional, o
psicélogo deve pautarse em referenciais tedricos, técnicos e éticos. Para tanto, é fundamental manterse informado e
atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolucées que norteiam o exercicio;na agdo profissional, é
fundamental a atencéo acerca do significado social da profissdo e da direcéo daintervencdo da Psicol ogia na sociedade,
apontando para novos dispositivos que rompam com o privativo da clinica mas ndo com aformacdo da Psicologia, que
traz, em sua esséncia, referenciais tedricotécnicos de valorizagdo do outro, aspectos de intervencdo e escuta
comprometida com o processo de superacdo e de promogado da pessoa;0s servicos de Psicologia podem ser realizados em
organizagdes de carater publico ou privado, em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade
tedrica, técnica e ética, mantendose atencdo a qualidade e ao cardter do servico prestado, as condicfes para o exercicio
profissional e posicionandose, o psicélogo, enquanto profissional, de forma ética e critica, em consonancia com o Cédigo
de Etica Profissional do psicdlogo. FISIOTERAPEUTA-Criar grupos paramelhorar a mobilidade e funcionalidade da
comunidade.ldentificacdo da demanda para a &rea de fisioterapia;Realizar atividades clinicas pertinentes ao

profissional ; Agendamento de consulta e retorno para o paciente; Contribuir para o bem estar fisico, psiquico e socia
através de exercicios e sessdes de fisioterapia;Promover areabilitacdo em todos os niveis;Atendimento domiciliar e
orientacdo para os familiares dos pacientes envolvidos;Acolhimento e humanizagdo no

atendimento. NUTRICIONISTAReadlizar atividades clinicas pertinentes ao profissional;|dentificacdo da demanda paraa
area de nutricao;Agendamento de consulta e retorno para o paciente;Incentivar o consumo de alimentos saudaveis
produzidos na regido;Estimular a criaco de hortas comunitérias,Promover o bem estar nutricional da comunidade,
abrangendo desde a gestacdo até a i dade adulta avancada; Acompanhamento dos casos através de visitas
domiciliares;Acolhimento e humanizagio no atendimento. FONOAUDIOL OGOl dentificacdo da demanda para a &rea de
fonoaudiologia;Realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional;Agendamento de consulta e retorno parao
paciente;Contribuir para o bem estar fisico, psiquico e socia através de sessdes;Promover areabilitacdo em todos os
niveis;Atendimento domiciliar e orientacéo para os familiares dos pacientes envolvidos;A colhimento e humanizagéo no
atendimento. ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS Empregos de Ensino Superior: Assistente Social,
Educador Fisico, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Fonoaudidlogo. LINGUA
PORTUGUESA:Compreensao, interpretaco e reescritura de textos, com dominio das rel acbes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos;
Coesfo e coerénciatextuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavrase
suas flexdes. Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacéo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemiae
figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintéticas de termos e de oracdes. Processos sintéticos. subordinacéo e
coordenacdo.Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Editora
Fundagdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:Conjuntos. NUmeros
naturais, racionais e reais. conceitos, comparacfes e operacdes. Grandezas e sistemas de medidas. MUltiplos e divisores.
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MDC e MMC. Funcdo: Definicdo, andlise e construcdo de gréficos. Equagdes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes
aritméticas e geométricas. Raz&0 e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatoria e probabilidade. Matrizes:
Conceito e operacOes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanga de tridngul os, relagcbes métricas no triangulo
retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posicdes relativas de
retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacfes apresentadas em tabel as e gréficos. Interpretacdo de
situacBes cotidianas que envolvam a aplicacao do raciocinio |6gico-matemético.Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr,
José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da matematica’, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008)
Matemética: Contexto e AplicacBes. 3aed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matemética - Paiva. 1a
ed. 3 vols. S8o Paulo: Moderna. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. LEGISLACAO (SUS):O Sus na
Constituicao Federal de 1988 (seguridade Social, Contribui¢des Sociais, Conceito ampliado de Salde, A¢bes e Servicos
de Salide. Principios e diretrizes do SUS. Assisténcia a salide nainiciativa privada, competéncia do Sus). Lei n° 8.080 de
19 de setembro de 1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Politica Nacional
de Humanizagdo Pacto pela Salde. Sugestfes e Bibliografias: BRASIL. Constitui¢do (1988). Constitui¢éo da Republica
Federativado Brasil. Brasilia DF: Senado Federal, 1988. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a salide.
Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
sallde e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da Salide e d4 outras providencias,
Di&rio oficial daUnido, Brasilia, DF, 31 dez de 1990. Brasil. Lei n° 8.080, del9 de setembro de 1990. Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Brasiliadiario oficial daunido 31 dez. 1990. BRASIL. Ministério da Salide. PORTARIA N° 399, DE
22 DE FEVEREIRO DE 2006. Divulga o Pacto pela Satide 2006 — Consolidago do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:ASSISTENTE SOCIALO papel do Assistente Social. A prética do Servico Social: referénciatedricae
prética. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: plangjamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Socia (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestéo socia das Politicas
Pdblicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importanciada
pesquisa no processo de intervencao do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei
Organicada Assisténcia Socia (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). A PoliticaNacional do Idoso — Lel Federal n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n° 8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas ateracdes. A Etica
aplicada a ag&o profissiona na politica de Salde. Parémetros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Etica Profissional. Conhecimentos bésicos de informética. Sugestdes e Bibliografias: BONETTI,
Dilséa Adeodata, org. et.al. . Servigo social e ética: convite auma nova praxis. Sdo Paulo:Cortez,2000. CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico

social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras publicaces que
abranjam o programa proposto. EDUCADOR FiSICOM étodos e técnicas da Educacio Fisica. Didética especifica da
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar.
Objetivos e contelido da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢des M etodol 6gicas da Educacado Fisica. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicoes.
Didética e Prética de Ensino especifica da disciplina. Educacdo para o lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e
Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacso; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos
Profissionais de Educacéo Fisica. Conhecimentos sobre alegislagdo nacional em vigor relacionada a educacéo. Educacéo
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Naciona LDB
9394/96 atualizada. Leis que alteram a L DB 9394/96 atualizadas. Lel 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/ Camara de
Educacéo Basica- CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica
Conhecimentos basi cos de informética.Sugestbes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
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(Introducéo). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BRASIL.Ministério da Educacéo e do Desporto.
DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica- 2013-pdf/file. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacéo Fisica
Quem quer brincar pde o dedo aqui. S&o Paulo: Cultura RBL, 2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagio
Fisicaregistrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacao didéti co-pedagogica do esporte. ljui:
Unijui; Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. PSICOLOGOA profissio de Psicdlogo e as suas &reas de
atuacdo. Etica e bioética na prética psicol 6gica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representag@o Social. Salde, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicol égico e Educagéo.
Politica educacional e a atuacdo do psicologo escolar. Psicologia da salde no contexto socia e hospitalar. Os processos
organizacionais. A inser¢do e aintervencao do psicélogo nas organizagoes e no trabalho. Processos organizacionais e
salde. Cultura, salide e desenvolvimento humano. Salide mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e
execucao de estratégias de prevengdo, promogao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos
de avaliagdo psicoldgica: a entrevista e o diagndstico psicol6gico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagdgica. A capacitacio em recursos humanos. Conhecimentos bésicos de informética. Etica
Profissional.Sugestes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cédigo de ética profissional do
psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976 FADIMAN, James,
FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia
escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p.
249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e aandlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda da
realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago, 1996. WITTER, G.P.;
LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas bésicos em psicologia. S&o Paulo: EPU, 1987.
ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia,
OrganizacOes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto. FISIOTERAPEUTA Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos
anatémicos, fisioldgicos e patol ogicos das alteracdes muscul oesquel éticas, neurol 6gicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatol 6gica, cardiorrespiratéria e neurol dgica.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salide. Model os alternativos de atencéo a salde das pessoas portadoras
de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional
das doencas, diagndsticos das disfuncdes e doengas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a salide pré, peri, pés-natal e nainfancia, doencas infectocontagiosas, cronico
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de salde.
Fisioterapia para tratamento das alteragdes cinéticas funcionais das doencas traumatol 6gi cas e ortopédicas, neurol 6gicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatol dgicas, cardiol gicas e angiol bgicas, gerontol 6gicas, gastrointestinais e
humorais, no pos operatério de cirurgias em 0rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapiaintensiva,
ginecol dgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacao recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacéo dos
recursos de el etrotermofototerapia. Prevencéo: model os alternativos de atencéo a salide; fisioterapia na salide do
trabalhador. Conhecimentos béasicos de informética. Etica Profissional.Sugestfes e Bibliografias;: DANGEL O, José
Gerado, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED ,Darcy
Ann. Fisioterapia Neurol6gica. 2° Ed. Manole. Sao Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e
Técnicas.S0 Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutri¢do e desempenho humano.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris. Cinesiologia— O Estudo da Atividade
Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOL L ER. Fundamentos da terapia respiratoriade EGAN, Séo Paulo:
Manole. 2000. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto. NUTRICIONISTALei Federal n° 8.234/1991
(Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispbe sobre
0 Cddigo de Etica e de conduta do Nutricionista); Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicao das éreas de atuagio do
nutricionista e suas atribui¢des, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagdo, paraa
efetividade dos servicgos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas
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Préticas para Servicos de Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabahador (PAT).
Promocao da salide e prevencao de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica, nutricional e
alimentar no Brasil. Amamentac&o e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais nainfancia e adolescéncia. Politica Naciona de Atencdo Hospitalar
(Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Naciona de Atencdo Bésica (Portarian® 2.436, de 21 de
setembro de 2017). Constituicio Federal de 1988 Artigos de 196 a 200. Conhecimentos bésicos de informética. Etica
Profissional.Sugestdes e Bibliografias:. MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutrigéo e Dietoterapia.
132 edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de
Atencdo Bésica. Guia alimentar para a populacéo brasileira/ Ministério da salide, secretaria de atencéo a salide,
departamento de atencdo Basica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Salde, 2014. Ministério da Salide. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria. Resolugdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de
Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Outras publicagdes que abranjam o programa

proposto. FONOAUDIOLOGOC4digo de ética. Audicgo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagio e diagndstico
audiol 6gico, indicacao, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonoraindividual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distdrbios de pronancia relacionados com anomalias
anatdmicas, disturbios rel acionados a deficiéncia auditiva periférica, didalias fonética e fonoldgica, disfluéncia,
avaliacdo e diagndstico das manifestagdes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer
Técnico. AUDIOLOGIA: Testes audiol 6gicos paraidentificac8o das alteracdes cocleares, retrococleares e do sistema
timpano- ossicular. Testes eletrofisiol 6gicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencéo audiol 6gica no idoso.
Intervencdo audiol gica na salide do trabalhador. Deficiéncia da audicao, reabilitacéo e protese auditiva. Deficiéncia da
audicdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame otoneurol 6gico. Terapia fonoaudiol 6gica da crianca surda.
Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia
e Fisiologia do Aparelho Fonador. Avaliagdo de VVoz Clinica. Avaliag@o de VVoz Profissional. Avaliagdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencao/Tratamento em V oz Profissional. Tratamento em Fononcologia.
Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infanciaa Senescéncia. Promocgéo de Salide,
Qualidade de Vidae Voz. Lei N°6.965, de 9 de Dezembro de 1981. Conhecimentos bésicos de informética. Etica
Profissional.Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara—Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra & outras - A
Linguagem da Crianca. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulac&o e Linguagem - Fonologia na Avaliacéo e no
Diagnastico Fonoaudiol égico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO, Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. S&o
Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia— Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003. FROTA, S.; GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sdo
Paulo: AM3, 2006. MARCHESAN, |. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia— Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 2a
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em Fonoaudiol ogia— Tratando os
Distrbios daVoz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia
Clinica. Como e quando avaliar. Achados ANEXO |1l - CRONOGRAMA PREVISTO DATA EVENTO 19/12/22 a
17/01/23 InscrigBes dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet) 18/01/23 Ultimo dia para pagamento do boleto.
19/12/22 a 21/12/22 Pedido de isencdo de taxa de inscri¢do 03/01/23 Resultado dos pedidos de isencéo de taxade
inscricdo. 04/01/23 a 06/01/23 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 16/01/23 Resposta aos recursos dos
pedidos de isencdo detaxadeinscricdo 17/01/23 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS 31/01/23 Relacdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 01/02/23 a 03/02/23 Recurso da Relacdo Preliminar
dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 28/02/23 Resposta ao recurso da Relacédo
Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 28/02/23 Divulgagdo do Mapa
Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos | nscritos 28/02/23 Divulgacéo de listagem dos candidatos
com necessi dades especiais momentaneas 28/02/23 Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetivade Multipla
Escolha e confirmacéo de data e horéarios de provas 05/03/23 Realizac¢do das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha
07/03/23 Divulgagao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de MUltipla Escolha. 08/03/23 a 10/03/23 Periodo dos
Recursos contra os gabaritos provisorios. 28/03/23 Divulgacao do Gabarito Final pds recursos 28/03/23 Divulgacdo do
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 29/03/23 a 31/03/23 Interposi¢ao de recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 11/04/23 Divulgacao do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
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Resultado Preliminar das Provas Objetivas 25/04/23 Divulgagdo do Resultado Final ANEXO 1V MODELO DE
ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES Atesto para os devidos finsque o Sr. (a) €é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pel o paciente com as atribui¢cdes
do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo  conforme Edital do processo de selecdo. Data / / Nome,
assinatura e nimero do CRM do médico especialista na &rea de deficiéncia/ doenca do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado ndo tera validade. ANEXOV - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

FINANCEIRA Informagdes do candidatoDados Pessoais: Nome: Nome daM&e: CPF: RG/Expedicio/Orgdo: Rua:

N° Complemento Bairro: Cidade CEP: Telefone: e-mail Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento
de inscrigdo para 0 Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bras Pires - MG, sob as penas dalei, que atendo as
condicdes e aos requisitos estabel ecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Relacdo de
documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situagdo do candidato, entre eles: - CPF e RG Bras
Pires, de de 2022. Assinatura PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES - MG PROCESSO
SELETIVO 01/2022 ANEXO VI FORMULARIO PARA INTERPOSI CAO DE RECURSO NOME DO CANDIDATO:

MOTIVO DO RECURSO: - GABARITO - PONTUACAO — TITULOS - OUTROS NO DE INSCRICAO:
CARGO: N° DA QUESTAQO: DATA: FUNDAMENTAGAO: Bras Pires, / / 2022
Cédigo Identificador: 230254189174

MUNICIPIO DE Assinado de forma
digital por MUNICIPIO

BRAS DE BRAS

PIRES:18128272 PIRES:18128272000137
Dados: 2022.10.14

000137 15:48:22 -03'00'
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